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Predigt und gesellschaftliche Situation 


Wir sind nicht gewohnt, den Akt der Verkiindigung zusammenzusehen mit der 
geselischaftlichen Situation, in der sich die Kirche und der einzelne Verkiindiger 
des Evangeliums befinden. Dies wird immer mehr deutlich, obwohl es uns doch 
selbstverstandlich geworden ist, mit der Erwagung der Predigtaufgabe auch 
mancherlei psychologische Uberlegungen anzustellen oder die geistige Lage zu 
untersuchen, in der sich die Hoérer der christlichen Verkiindigung heute befin- 
den. Jede geistige und seelische Verfassung des Menschen ist aber mit sozialen 
Strukturen und einer bestimmten gesellschaftlichen Situation unlésbar ver- 
bunden. Dies gilt selbstverstandlich ebensosehr von dem Prediger, wie es von 
dem HGrer der Predigt gilt. Die Einwirkung der gesellschaftlichen Situation auf 
den Akt der Verkiindigung ist also auf beiden Seiten zu sehen, gleichviel, ob es 
sich um die missionarische Predigt an die ,, DrauBenstehenden“ handelt oder um 
die Verkiindigung im Gottesdienst der Gemeinde. 


Das erste Erfordernis ware hier, zu erkennen, daB der Prediger selbst einen 
bestimmten sozialen Standort einnimmt. Denken wir an den evangelischen 
Pfarrer, so ist er auf Grund seiner Herkunft. oder doch jedenfalls seines Bil- 
dungsganges ein biirgerlicher Akademiker und bleibt dies. Damit ist aber ein 
bestimmter, zugleich geistiger und sozialer Raum seiner Moédglichkeit um- 
schrieben und seiner Verkiindigung eine bestimmte soziale Reichweite mit- 
gegeben. Sie kommt uns nur deswegen nicht zum BewuBtsein, weil wir einer- 
seits an die Formung seiner Person und seines Amtes und andererseits an eine 
bestimmte, sehr begrenzte soziale Zusammensetzung unserer Kirchengemeinden 
gewohnt sind und:beide fiir etwas Selbstversténdliches halten, obwohl beides 
nicht weniger als selbstverstandlich sein sollte. Denn auf Grund seiner eigenen 
sozialen Standortgebundenheit kann der Pfarrer viele Schichten und Menschen 
in der heutigen Gesellschaft iiberhaupt nicht erreichen. Seine Sprache ist ihnen 
schwer verstandlich, was auch in dem giinstiger Falle gelten kann, dai sie der 
Botschaft der Kirche gar nicht verschlossen und ablehnend gegeniiberstehen. 
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Nur wenigen Verkiindigern des Evangeliums ist es gegeben, diese Grenzen ihrer 
sozialen Reichweite zu durchbrechen, weil sie ein besonderes Charisma der 
Verkiindigung, etwa verbunden mit aufSergewéhnlicher Sprachmachtigkeit, 
empfangen haben. Dies gilt fiir den Pfarrer wie fiir den Volksmissionar, Evan- 
gelisten und anderen Prediger. Die Bildersprache der Predigt und die Beispiele, 
die sie aus dem ,,Leben“ wahlt, um eine Aussage der christlichen Botschaft zu 
veranschaulichen, verraten immer auch etwas tiber den sozialen Stancort des 
Verkiindigers und die ihm selbst meistens ganz unbewuBten sozialen Vorstellun- 
gen, die wiederum mit diesem Standort verbunden sind. Sie werden vielfach 
biirgerlich-traditioneller Art sein, wenn sie nicht durch besondere Lebensfiih- 
rungen umgeschmolzen oder zerstért worden sind. Doch ist dies Letztere selbst 
in Epochen groBer Erschiitterungen der menschlichen Gesellschaft wie der 
unsrigen seltener der Fall, als man glauben sollte. So haben sich nach 1945 
biirgerliche Lebensgewohnheiten und Lebensanspriiche erstaunlich schnell 
wiederhergestellt, und die Pfarrer sind von dieser allgemeinen Entwicklung 
keineswegs ausgenommen. | 


Aus diesen Tatsachen sollte eine entscheidend wichtige Folgerung gezogen 
werden: die Kirche muB nach der gréBtmédglichsten Vielfalt und Fille der 
Verkiindigungs-Amter und -Diener streben, um allen Schichten und Gruppen 
der Gesellschaft das Evangelium recht ausrichten zu kénnen. Sie darf sich heute 
nicht mehr auf einen biirgerlich-akademischen Normaltyp des Verkiindigers 
beschranken, der aus dem sog. mittleren und kleinen Biirgertum oder allenfalls 
noch aus dem Bauerntum herausgewachsen ist. Sie muB sich also nach Pre- 
digern umsehen, die aus den anderen Schichten der Gesellschaft herkommen, 
insbesondere aus der Arbeiterschaft, und darf dies keineswegs dem so seltenen 
gliicklichen Zufall tiberlassen. Sie darf nicht die Hauptlast der Verkiindigung 
allein auf die Schultern des biirgerlich-akademischen Pfarrers legen, der, wenn 
er in die Fabrik geht oder in die noch unerreichte Masse seiner eigenen Ge- 
meinde vorzustoBen versucht, die vielleicht groBenteils aus Arbeitern besteht, 
sofort als einer erkannt und beurteilt wird, der dort nicht eigentlich hingehé6rt. 
Uber die Scharfe des in der Arbeiterschaft im letzten Jahrhundert herausgebil- 
deten sozialen Urteilsvermégens sollten wir uns keinen Tauschungen hingeben, 
so gewiB es auf der anderen Seite heute zukunftstrachtige Entwicklungen in den 
Gesellschaftsk6rpern unter bolschewistischer Herrschaft gibt, die den Pfarrer 
an die Seite oder doch in die Nahe des Arbeiters gebracht haben. Wir bediirfen 
also der Verkiinder, die in den verschiedensten Schichten und Gruppen der 
Gesellschaft selbst vom Ursprung her beheimatet sind und’am Orte der Men- 
schen, zu denen sie selbst in sozialer Hinsicht gehéren, das Evangelium ver- 
kiindigen. 

Damit soll nicht etwa gesagt sein, daB nicht auch innerhalb des traditionellen 
Pfarramtes und des Kreises seiner Trager mancherlei geschehen kénnte, ura den 
Prediger und die Predigt offen zu machen fiir die heutige soziale Wirklichkeit 
und dadurch ihre soziale Reichweite zu vergréBern. 


Besonders wichtig diirfte in dieser Hinsicht die theologische Kritik des falschen 
christlichen BewuBtseins und der christlichen Ideologien sein, die den Pfarrer 
hindern, die wirkliche gesellschaftliche Situation und die Ferne der Kirche von 
den aus der Kirche ausgewanderten Massen niichtern und richtig zu sehen. 
Hierher gehéren der christliche Individualismus und der vom Platonismus 
beeinfluBte kirchliche Jenseitsglaube, der nur einzelne ,,Seelen“ vor sich sieht 
und nichts ahnt von der Macht der Gruppen, der gesellschaftlichen GroBforma- 
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tionen, die mit ihren Ideologien und Weltanschauungen Herz und Sinn der 
Menschen gefangennehmen. Hierher gehért der konservative Traditionalismus — 
z. T. in der Gestalt des Patriarchalismus, der Sozialideale in die Predigt 
unbewuSt mit einschleppt, die in der heutigen Gesellschaft irreal, rein ideolo- 
gisch wirken und nicht mehr zu realisieren sind, weil wir nun einmal nicht mehr 
in einer statisch-standisch geordneten Gesellschaft leben. Durch die Verkniip- 
fung des Evangeliums mit dem sozialen Traditionalismus entsteht eine christ- 
liche Ideologie wie z. B. diejenige des christlichen Biirgertums im 19. Jakrhun- 
dert, das unfahig war, die Not und Existenzgefahrdung des proletarischen 
Menschen wirklich zu sehen. Jenes Biirgertum muB8te notwendigerweise von 
Karl Marx als Ideologie ,,entlarvt“ werden. Marx hat damit der Kirche einen 
unvergleichlich grofen Dienst erwiesen, obwohl er selbst der Tauschung erlegen 
war, man k6nne mit der Enthiillung der biirgerlich-christlichen Ideologie dem 
Evangelium selbst den Garaus machen. In Wirklichkeit war er durch seine 
Kritik an der Religion als Ideologie einer Klasse beteiligt an der Befreiung des 
Evangeliums aus sozial-ideologischen Verstrickungen und aus der falschen 
Gleichsetzung mit einer biirgerlich-moralischen Lebensform. - 


Es ist die Aufgabe der Theologie der Gesellschaft und einer theologischen 
Sozialkritik, die Predigt der Kirche von ideologisch entarteten, nicht realisier- 
baren Sozialvorstellungen zu befreien und dem Prediger zu helfen, seinen 
eigenen sozialen Standort und damit seine Begrenzung zu erkennen. Dies 
sind die Voraussetzungen fiir eine realistische Verkiindigung. Sie hat es in 
tausendfacher Weise mit.dem heutigen Menschen zu tun, der durch die GroB- 
formationen und durch den ArbeitsprozeB8 der technisierten Massengesellischaf- 
ten gepragt ist. Nur eine solche Verkiindigung macht uns unserem eigenen 
sozialen Standort gegeniiber frei und tiberlegen. Die Freiheit von der Welt, die 
uns Christus durch sein Sterben und Auferstehen erworben hat, mu8 sich auch 
in einer solchen Durchbrechung, Uberschreitung und Relativierung der Herkunft, 
der Denkweise und des sozialen Standortes des Predigers Ausdruck verschaffen. 


Nach einer anderen Seite hin wirkt sich die Befreiung der Predigt von den 
‘Formen des falschen christlichen BewuBtseins so aus, daB der Prediger die alle- 
zeit notwendige und immer zu wiederholende Frage ,,Wem predige ich eigent- 
lich“ nun auch in soziologischer Hinsicht zu stellen lernt. Er wird erkennen, 
daB die Nahe oder die Ferne der Predigthérer zur Botschaft der Kirche immer 
auch mit ihrem sozialen Standort und Schicksal zusammenhangt. Die geistige 
Haltung und Hérfahigkeit ist nicht ein Faktum, das man von der gesellschaft- 
lichen Bedingtheit und Gruppenzugehdrigkeit des Menschen jemals trennen 
kénnte. Wer in einer Arbeitergemeinde das Evangelium verkiindigen mu8, wei 
von der ungeheuren Macht zu sagen, mit welcher noch heute in der westdeut- 
schen Arbeiterschaft die traditionelle Gleichgiiltigkeit gegen die Kirche, die 
gelegentlich durch Kritik an LebenséuBerungen der Kirche und Handlungen 
ihrer Diener nuanciert wird, einfach mit der Zugehérigkeit zu dieser Schicht, 
ihren geistigen Traditionen wie ihren Massenorganisationen gegeben ist und 
vererbt wird. Dem einzelnen stehen gar nicht die Kraft und der Spielraum zur 
Verfiigung, die es ihm méglich machen k6nnten, sich diesen tiberpersdnlich- 
gesellschaftlichen Machten zu entziehen, und die seltenen Ausnahmen bestatigen 
nur die Regel. Die Auflockerungsarbeit der Evangelischen Akademien ist von 
héchster Bedeutung und mu8 mit aller Kraft fortgesetzt werden, aber es liegt 
auf der Hand — und es kann gar nicht anders sein —, da sie die Massen der 
Arbeiterschaft noch nicht erreicht hat. Um es zusammenzufassen: die sozio- 
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logische Analyse der Gemeinde ist ebenso wichtig wie die geistesgeschichtlich- 
psychologische, die wir ja schon lange in den Dienst der Theologie und der 
Verkiindigung zu stellen gewéhnt sind, und im Grunde gehéren beide aufs 
engste zusammen. Der sozialgeschichtliche Proze8 ist immer auch ein geistes- 
geschichtlicher und umgekehrt, so daB es sinnlos ware, hier verschiedene 
wissenschaftliche Methoden gegen einander auszuspielen oder auch eine Sozio- 
logisierung der Theologie zu befiirchten. Hiervon reden besonders gern Giejeni- 
gen, die es noch immer nicht zur Kenntnis genommen haben, da die Predigt 
inmitten einer konkreten, historischen gesellschaftlichen Gesamtsituation ge- 
schieht, daB-auch die kleinste Kirchengemeinde ihre bestimmte soziale Struktur 
besitzt, die man kennen muB, und ihre eigene Sozialgeschichte durchlauft, wie 
aus neueren soziologischen Untersuchungen (z. B. tiber das Dorf und die Dorf- 
gemeinde in ihren Wandlungen in den letzten Jahrzehnten) eindeutig hervorgeht. 
Selbstverstandlich muB in der Kirche die soziologische Analyse der Struktur 
der Gemeinden unter dem theologischen Gesichtswinkel erfolgen: wie in uieser 
Gemeinde das Evangelium zu verkiindigen sei, welche Wege zu den sog. ,,Rand- 
siedlern“ oder zu den ganzlich aus der Kirche Ausgewanderten gesucht werden 
kénnten, welche neuen Orte und Formen der Verkiindigung um dieser Men- 
schen willen zu wahlen waren und vor allem, wie sie ihre innere Lahmung, 
namlich den Mangel an missionarischem SendungsbewuB8tsein, tiberwinden 
kénne. Die sehr allgemeinen Vorstellungen, die wir zur Zeit noch von den 
sozialen Strukturen in unseren Kirchengemeinden besitzen, bediirfen dringend 
der Konkretisierung durch Einzeluntersuchungen in den verschiedenen Landes- 
kirchen. 


Die méglichst genaue und sorgfaltige Beantwortung der Frage ,,.Wem predige 
ich?“ enthebt uns freilich nicht der Notwendigkeit, in der Predigt des sonntag- 
lichen Gemeindegottesdienstes die Gesamtheit der dort Versammelten ins Auge 
zu fassen und nicht bloB eine einzelne Gruppe. Doch wird sich immer wieder die 
uralte Erfahrung bestatigen, daB, wer nur einem einzigen Menschen oder auch 
einer kleinen Schar innerhalb der Kirche konkret das Wort Gottes gesagt hat, 
damit zugleich vielen anderen gepredigt hat, die er gleichwohl nicht mit der- 
selben Bestimmtheit hat ins Auge fassen kénnen. Hierin erweist sich die pneu- 
matische Freiheit und Macht des Evangeliums; hier zeigt es sich, daB Gottes 
Wort nicht gebunden ist. 


Der Gemeindegottesdienst kann jedoch unméglich der einzige Ort ‘und die ein- 
zige Zeit der Verkiindigung sein. Deswegen ist eine weitere Forderung zu er- 
heben, die besonders in der theologischen Ausbildung zu beriicksichtigen ware, 
in der sie praktisch bisher kaum eine Rolle gespielt hat. Wir bediirfen namlich 
einer Verkiindigung dialogischen Charakters, welche die Einseitigkeit 
der notwendigerweise monologischen Kanzelpredigt erganzt. Diese dialogische 
Predigt geschieht also in den verschiedenen Formen des Gesprachs von Mann zu 
Mann, im Rundgesprach eines kleinen Kreises. Wie hilflos sind wir fast alle, 
besonders die jungen Theologen, angesichts dieser entscheidenden Aufgabe der 
Verkiindigung; wie gefahrlich kann fiir den, der sonntaglich zu predigen hat, 
der Schutz der Kanzelbriistung werden, durch die er zugleich aus der Ge- 
meinde erhoben und vor der Welt gesichert wird. Wie leicht verstummen wir, 
wenn wir allein, ausgesetzt und schutzlos im Betriebe, im Kriegsgefangenen- 
lager, in der Berufsorganisation, in der politischen Versammlung, in einer zu- 


falligen Begegnung fiir die Botschaft des Evangeliums einstehen sollen. Aber 
dies Verstummen ist eine ebenso entsetzliche wie heilsame Not. 
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Die dialogische Verkiindigung setzt eine dreifache Solidaritét des Verkiindigers 
mit seinem Gegeniiber voraus: Die Solidaritét des einfachen Mit-Mensch-Seins 
die Solidaritat dessen, der Siinder mit den Siindern ist und sagen muB: Ich 
glaube, lieber Herr, hilf meinem Unglauben“, und endlich die neue, durch 
Christus uns geschenkte Solidaritét der Liebe, die die Menschen sucht und sich 
aufmacit zu den Verlorenen. Und diese dreifache Solidaritaét darf sich der Hilfe 
des Heiligen Geistes getrésten, der in der Situation des Gefordertseins, in der 
Stunde der Begegnung und des unausweichlichen Gegeniibers den Zeugen 
Christi gegeben wird und sie mit freudiger GewiSheit und dem Mut erfiillt, 
,das Wort zu reden“, sei es unter vier Augen oder 6ffentlich. Aber sich dieser 
Hilfe des Heiligen Geistes anvertrauen und sich demiitig auf sie angewiesen 
wissen, das ist nicht mit Tragheit identisch und nicht mit der AnmaBung, die 
meint, sie hatte nichts mehr zu lernen. Auch die dialogische Verkiindigung hat 
wie jeder kirchliche Dienst sein irdisches, menschliches und sachliches Hand- 
werkszeug, und in der ,,Kunst der Gesprachsfiihrung“ sich unterweisen lassen, 
ist keine Beleidigung des Heiligen Geistes, sondern ein Akt des Gehorsams und 
ein Volilzug jener Verantwortung, mit der wir alles, was wir sehen und erken- 
nen, was wir sind und haben, in den Dienst des groBen Amtes der Verkiindigung 
hineinzugeben haben. 


Zu diesem Handwerkszeug gehért auch die immer neue Untersuchung, wer der 
heutige Mensch denn eigentlich sei und welche Grundcharaktere sein Wesen und 
sein Verhalten bestimmen. In den Emigrationen aus der Kirche haben sich vor 
allem zwei Menschentypen entwickelt, und es ist tiberaus kennzeichnend, da 
der eine sehr leicht und schnell in den anderen tibergehen kann. Der Mensch 
dieser Emigrationen ist entweder der Mensch der entleerten Freiheit, der sich 
aller Bindungen entledigt hat und heute sogar beginnt, sich dem Einflu8B der 
gesellschaftlichen Massenorganisationen wie der Gewerkschaften und der Par- 
teien zu entziehen. Er ergibt sich dem ,,praktischen Nihilismus“, wie Alfred 
Weber diese Haltung genannt hat. Er tut dies besonders hinsichtlich seiner Ver- 
gniigungen in der Freiheit, und weil es in der absoluten Leere kein Mensch auf 
die Dauer aushalten kann, so liefert er sich dem Dienst der kleinen Gétzen aus, 
die auf ihre Weise kaum weniger gefahrlich sind als die groBen Gétter der 
Rasse, der Nation und der Klasse. Er ist auf der Jagd.nach dem Gelde, dem 
Wohlstand: und der sozialen Sicherheit, dem Lebenskomfort in allen seinen 
Formen, sei es nach dem neuesten Fernsehapparat, der Musiktruhe, dem 
besseren, schwereren Typ des Motorrades oder was ihm sonst als begehrenswert 
erscheint. Die auBerordentliche Mobilitét des heutigen Menschen, seine Reiselust 
und Jagd nach immer neuen, immer schneller wechselnden Eindriicken wider- 
sprechen dem Drang zur sozialen Sicherheit keineswegs. So fihrt die Entleerung 
der Freiheit, die Abstreifung der religidsen und sozialethischen Bindungen und 
die Vereinzelung des Menschen in der Masse doch immer wieder zu neuen 
Formen der Ersatzreligion hiniiber, jedenfalls in der breiten Masse, die nichts 
von den intellektuellen Zauberkunststiicken des heroischen oder existenzialisti- 


schen Nihilismus versteht. 


Der andere Typus ist derjenige des instrumentalisierten Menschen, der als 
Trager einer Funktion unter der Herrschaft des zentral gesteuerten Kollektivs 
seiner Freiheit beraubt ist und infolge der ,,.Fremdbestimmtheit“ seines ganzen 
Lebens bis ins Denken hinein in zunehmendem MafBe der Entmenschlichung und 
der Zerspaltung der Persénlichkeit verfallt. Die groBen sozialpolitischen Ersatz- 
religionen und Ideologien, vor allem der Kommunismus, brauchen und schaffen 
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diesen auf die gesellschaftliche, politisch-Gkonomische Funktion reduzierten 
Menschen. Dieser Mensch ist ein Gefangener, ein in die unterpersénliche Kon- 
formitaét hinausgedriickter Mensch. Aber dieser funktionarisierte und instru- 
mentalisierte Mensch ist auch in der sog. freien Welt vorhanden, weil sowohl 
der technische ArbeitsprozeB einseitig funktionelle Beziehungen und Leistungen 
fordert und hervorbringt als auch die Hierarchie und Birokratie der groBen 
Massenorganisationen das einzelne Mitglied mehr und mehr entmiindigt und 
der Mdglichkeit personaler freier Mitarbeit und Entscheidung beraubt. Hiermit 
wird es zusammenhingen, da8B die heutige Arbeiterjugend mehr und mehr die 
Tendenz zeigt, sich diesen die ganze Gesellschaft tiberziehenden Massen- 
organisationen zu entwinden. 


Die Analyse der gesellschaftlichen Situation hilft dem Prediger, die gegenwarti- 
gen Formen der Verstrickung des Menschen zu erkennen, und als Theologie der 
Gesellschaft st6Bt sie auf neuen Wegen auf die neutestamentlichen Aussagen 
von dem Menschen, der unter der Herrschaft kosmischer Machte und Gewalten 
gefangen liegt, auf die biblische Kritik des Gétzendienstes und der Hoffnungs- 
losigkeit derer, die den walhren, einen und lebendigen Gott nicht kennen. Die 
dialogische Verkiindigung kann nur so geschehen, da sie die reale Verstrickung 
des heutigen Menschen in ihren verschiedenen Formen ins Auge faBt, daB sie 
sozusagen gesattigt und erfiillt wird von der konkreten Erkenntnis dieses Men- 
schen. Zur christlichen Menschenkunde des Predigers gehért die Erkenntnis der 
den heutigen Menschen beherrschenden geselischaftlichen Machte und Gewalten. 
Diesen wird die heutige Predigt als die Verkiindigung der Freiheit .gegeniiber- 
treten, zu der uns Christus als der géttliche Herr aller Machte und Gewalten 
befreit hat, als der ,,.Durchbrecher aller Bande“, der den Menschen aus seiner 
Selbstentfremdung und Entmenschlichung erlést, in welche die Systeme und 
Ideologien der heutigen Gesellschaft ihn hineingerissen haben. 


Jedoch hat die Bemiihung um neue, vorziiglich dialogische Formen der Ver- 
kiindigung, wie die Arbeit der Evangelischen Akademien taglich zeigt, noch ein 
anderes Phanomen zu beriicksichtigen. Aus den Spitzengruppen der Gesellschaft 
heraus nahern sich heute Menschen von neuem den Toren der Kirche; sie kom- 
men von selbst mit ihren Fragen der Kirche entgegen. In der Bewegungsrich- 
tung der Emigrationen aus der Kirche ist eine Umbiegung erkennbar, weil ihre 
alten Hoffnungen und Utopien erschiittert sind, weil sie um das Woher und 
Wohin des Menschen nicht mehr wissen. Intellektuell und sozial fiihrende Men- 
schen in den verschiedensten Gruppen unserer Gesellschaft begreifen, dais der 
Mensch unserer Tage durch die Konfirmitatstendenzen in der technisierten 
Massengesellischaft in seinem Menschsein, in seiner Freiheit und Fersonalitat 
bedroht ist. In der Begegnung mit solchen Menschen sind die Verkiindiger des 
Evangeliums,.die Diener der Kirche die Befragten. In dem Dialog mit diesen 
fragenden Menschen stellt sich heraus, daB sie unendlich viel mehr zu fragen 
haben, als ein heutiger Theologe und Prediger ihnen beantworten kann. Diese 
Situation der Trager der Verkindigung mu8 mit aller Scharfe gesehen werden. 
Hier zeigt sich von neuem, wie wichtig die Erkenntnis der Weltkirchenkonferenz 
zu Evanston war und ist, daB die Kirchen der ganzen Welt introvertiert 
seien, also an einer Verkrampfung nach innen hin und einer falschen s*spal- 
tung von der wirklichen Welt leiden, in welcher der heutige Mensch existieren 
und arbeiten mu§. Wir haben die Bediirfnisse, die Fragen und Note dieses 
Menschen noch nicht wirklich mit ihm durchlebt und durchlitten. Daher wirken 
die kirchlichen Aufrufe an ee Menschen | wie en ic arene aie von 
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auBen her, aus einer unwirklichen Welt, und als Forderungen, die auf das 
Leben dieses Menschen iiberhaupt nicht anwendbar sind. In dieser Situation wire 
eine Haltung der Kirche, die vorgibt, die Leere des heutigen Menschen mit ihrer 
Wahrheit und ihrem Reichtum ausfiillen zu kénnen, eine apologetische Anma- 
Bung, die ganzlich ungerechtfertigt ist. Durch die in den Spitzengruppen der 
Gesellschaft aufbrechenden Fragen wird die Kirche selbst gefordert, befragt, 
unter das Feuer der Kritik genommen, und es zeigt sich, daB sie weder iiber 
die Antworten noch tiber die Gemeindeformen verfiigt, die den fragenden Emi- 
granten aus der Kirche wirklich eine Lebenshilfe zum Aushalten und Uber- 
winden darbieten kénnten. Aus dieser fiir die Prediger und Theologen, die sich 
ihr wirklich stellen und ihr nicht mit Hilfe einer traditionellen, theologischen 
Begrifflichkeit und Predigtsprache ausweichen, unendlich heilsamen Situation 
ergibt sich hinsichtlich der gerade hier geforderten dialogischen Verkiindigung 
eine weitere Aufgabe. Diese Verkiindigung muB in jenem besonderen Sinne 
sachhaltig, problemhaltig und thematisch sein, daB sie in die Situation der Fra- 
genden eingeht, um ihre Probleme, die Probleme des technisch, politisch, wirt- 
schaftlich, wissenschaftlich usw. arbeitenden Menschen mitzudenken und mit- 
zuerfahren. Erst dann ist hier konkrete Verkiindigung des Evangeliums, namlich 
in der wirklichen geistigen und gesellschaftlichen Lage der die Kirche befragen- 
den, an ihre Tore pochenden Menschen méglich, aber nicht indem die iiblichen 
Schemata der Predigtsprache oder der volksmissionarischen Methodén zum 
hundertsten Male ein wenig abgewandelt werden, etwa durch Aufnahme irgend- 
welcher Bestandteile des modernen Jargons. Diese thematische und zugleich 
dialogische Verkiindigung kostet freilich schwere Arbeit, beginnend mit an- 
gespanntem und unablassigem Hinhéren und standiger Selbstpriifung, ob wir 
nicht schon im Hinhéren nach unseren eingelernten Schemata falsch inter- 
pretieren. Sie mu8 zugleich ohne jeglichen Anspruch auf ein universales christ- 
liches Weltdeutungssystem oder gar auf individuelle Allwissenheit des Theo- 
logen die ,Sachfragen“, die ja doch Lebensthemen dieser Menschen sind, 
existentiell interpretieren, also in die entscheidende Relation des Gegeniibers 
von Gott und Mensch hineinnehmen und aus dieser Dimension durchleuchten. 
Dann erst zeigen sich Strukturen, Hintergriinde und Abgriinde der Fragen, um 
die der Fragende selbst vielleicht noch gar nicht gewuBt oder die er doch nur 
eben geahnt hat, und danach erst wiederum enthiillen sich dem Mitfragenden 
die Méglichkeiten einer Antwort aus der Wahrheitsfiille des Evangeliums, das 
jedem Menschen gem48 und jeder gesellschaftlichen Situation gewachsen ist, 
namlich als das Zeugnis von dem Christus, in dem alle Schatze der Weisheit 
und Erkenntnis beschlossen liegen. So allein kénnen Freiheit und Erlésung 
konkret verkiindet werden, damit zugleich das Evangelium auch von dem Ver- 
dacht auf ideologische und erbauliche Allgemeinheiten gereinigt werde, von dem 
die Fragenden zunichst geleitet oder doch zum mindesten mitbestimmt sind. Die 
Verkiindiger des Evangeliums miissen um dieser Menschen willen immer wieder 
den Versuch wagen, sich dem hergebrachten kirchlichen oder individuellen 
Schematismus ihrer Predigtsprache zu entziehen. Das kann nur gelingen, wenn 
der Prediger selbst im Dialog mit der Welt steht, gleichviel, von welchem Orte 
oder welcher Problemstellung aus, und nicht nur im Dialog mit den Uber- 
lieferungen seiner Kirche, ihrer Theologie und ihrer einzelnen Gemeinden. 
Auch fiir das geistliche Leben der Prediger kann ihr Dialog mit der Welt nur 
heilsam und fruchtbar sein. Als Theologen sind sie in hohem Mafe die Ge- 
fangenen ihrer eigenen Sprache. Der Durchbruch durch deren Monotonie, Enge 


8 WENDLAND, PREDIGT UND GESELLSCHAFTLICHE SITUATION 


und Abgenutztheit kann nur im wirklichen Gesprach mit der Welt und den aus 
dieser Welt heraus Fragenden geschehen, in einer Erniichterung, in einer Auf- 
lésung der Verkrampfung, die eine Befreiung bedeutet. 

Man verlastere nicht diejenigen, die in dieser Hinsicht wie in Bezug auf die 
Durchbrechung der sozialen Begrenztheit der Gemeinden und-der Prediger 
Experimente machen. Ohne Experimente keine Erfahrung, keine Erforschung 
der wirklichen Welt. Das gilt auch fiir das Handeln der Kirche, Die Frage nach 
dem Wie ihres Handelns und Redens kann nicht theoretisch im Vorweg ent- 
schieden werden, sondern nur durch Versuche und Erprobungen im Handeln 
und Reden selbst. Ebenso selbstverstandlich ist, daB die kritische Funktion und 
das Wachteramt der Theologie damit nicht ausgeschaltet werden kénnen und 
diirfen. Wir kénnen nicht kirchlich handeln oder predigen, ohne theologisch 
zu denken, aber wir sollen auch nicht theologisch denken, ohne das Handeln 
und Reden zu wagen. Isoliert sich das theologische Denken, so hat dies in unse- 
rem Falle lediglich zur Folge, da8 traditionelle soziale Denkweisen und Hand- 
lungsformen der Kirche, die nicht inmitten der heutigen Gesellschaft be- 
wahrt oder erprobt worden und weder zur Kritik noch zur Gestaltung dieser 
Gesellschaft geeignet sind, das Feld behalten und die notwendige Beunruhigung 
der Prediger durch die Erkenntnis der wahren Situation der Kirche in ihrer 
Entfernung von der gesellschaftlichen Wirklichkeit hintangehalten wird. 


Auf der anderen Seite sollen wir uns der Gefahr bewu8t sein, daB wir in vor- 
laufigen Stadien des Gesprachs mit den Fragenden stecken bleiben kénnen, wenn 
wir uns um Verkiindigung im Medium des thematischen Gesprachs bemiihen. 
Aber diese Einsicht darf uns nicht dazu verfiihren, das Gesprich vorzeitig, im 
Stadium der Unreife sozusagen, durch den Versuch einer missionarischen Uber- 
wialtigung des Gesprachspartners zu beenden, was doch héchstens zu geistlichen 
Scheinerfolgen fiihren kénnte. Es mu8 vielmehr in drangender Unablassigkeit, 
aber auch strenger Sachgebundenheit bis zu den letzten Griinden und Abgriinden 
vorgetrieben werden, wo die Fragen nach der Wahrheit, nach der Gerechtig- 
keit, nach einer bergenden Ordnung des Lebens oder wie sie heiBen mégen, sich 
umwenden in die Entscheidungsfrage an den Menschen, der vor Gott auf der 
Flucht ist und sich vor ihm verbergen méchte: Adam, wo bist Du? 


Wir diirfen und sollen die Probe auf die Wahrheitsmacht des Evangeliums und 
die Schépferkraft des Heiligen Geistes machen, indem wir mit unserer Verkiin- 
digung hineindringen in die aus der Kirche ausgewanderten Massen. Der Heilige 
Geist hat die Macht, Quellen in der Wiiste hervorbrechen zu lassen. Eine 
Prophetie Nietzsches geht in unsern Tagen des Massenlebens, des Nihilismus und 
Kollektivismus in Erfiillung: ,,Die Wiiste wichst; weh dem, der Wiisten birgt.“ 
Aber das Lebenswasser des giéttlichen Geistes kann auch die Wiiste bewdssern 
und sie mit einem ganzen System von Wasserlaéufen durchgraben, die den Boden 
fruchtbar machen. Wenn die Verkiinder des Evangeliums den missionarischen 
Vorsto8 wagen, kann die Kirche den Beginn eines neuen Pioniezzeitalters er- 
leben. Die heutige gesellschaftliche Situation fordert die wagende missionarische 
Verkiindigung, gleichviel ob wir es mit den Verschlossanen oder mit den Fra- 
genden zu tun bekommen. Den Kampf um den Menschen kann die Kirche nie 
aufgeben. Vollends nicht in einer Situation, in der, wie in der heutigen, die 
Machte der Konformitat und des Kollektivs oder die Entleerung der Freiheit die 
Fundamente des Menschseins angegriffen haben. Wie Lazarus vor der Tiir des 


Reichen, so liegt der hinfallige und versklavte Mensch der modernen Gesell- 
schaft vor der Tiir der Kirche. | 


PAUL COLLMER 


Der Familienverband im sozialen Denken 


Um den heutigen sozialen Stand der Familie zu bestimmen, ist es notwendig, 
die sie betreffenden soziologischen Veranderungen seit Beginn des industriellen 
Zeitalters kurz zu erwdhnen. In der vorindustriellen Lebensordnung war der 
Familienverband auch der Mittelpunkt des Wirtschaftslebens. Auf der Grund- 
lage der Eigenwirtschaft und im Austausch der Hauswirtschaften hatte der 
Familienverband eine gesicherte Existenzgrundlage und als Sozialgebilde eine 
Stellung von umfassender Bedeutung. Er war das Modell der gesamten gesell- 
schaftlichen Ordnung. Der Betrieb als eigene GréBe existierte noch nicht, und 
wo er in seinen Anfangen vorhanden war, war er in das familienhafte Gesell- 


schaftssystem eingefiigt. Das Haus und sein Haushalt waren allem Wirtschaften 
vorgeordnet. 


In diese sozial geordnete und ausgeglichene Daseinsform dringt nun, ausgelést 
durch die technischen Erfindungen, der Industrialismus ein, dessen Wirkungen 
die Auflésung der bis dahin geltenden Lebensformen mit sich bringen. Je mehr 
die arbeitsteilige industrielle Wirtschaftsform sich entwickelt und die berufliche 
Tatigkeit sich auBer dem Hause in eigenen Erwerbsstatten abspielt, desto mehr 
wird die Familie aus dem gesellschaftlichen Zusammenhang ausgegliedert. Nicht 
mehr die Gesellschaftsstruktur wird von ihr bestimmt, sondern nur noch das 
Persénliche. Sie wird abgedrangt in den ,,privaten Bereich“. 


Der Familienverband lést sich auf, d. h. die GroBfamilie, die mehrere Genera- 
tionen umfaBt (als Beispiel sei erwahnt, daB heute in den bauerlichen Gemein- 
den noch 55°/s der alten Menschen im Familienverband leben, in den GroBstadten 
dagegen nur noch 13°/o). Die Sozialordnung mit ihrer Arbeitsverfassung und die 
innere Lage der Familie stehen in einer unaufhebbaren Wechselwirkung. In dem 
AusmaB, in dem die Hauswirtschaft durch die Betriebsproduktion und durch 
den Wirtschaftsmarkt der Volkswirtschaft abgelést wurde, wird der Sorge- 
verband der Familie, der Sippe, der Nachbarschaft und der 6rtlichen Berufs- 
genossenschaften beeintrichtigt und teilweise durch andere Institutionen ersetzt. 
Nicht mehr die Familie ist die einzige Sicherung fiir das Daseinsgefiige, sondern 
eigene Einrichtungen, die lediglich auf die einzelne Person ausgerichtet sind. 


Auch die Entwicklung des allgemeinen Schulwesens verdeutlicht den Funktions- 
verlust des Familienverbandes. Was der Familie bleibt, ist der innere Bereich 
des Zusammenlebens von Eltern mit den Kindern und die durch keine andere 
Institution zu ersetzende Aufgabe, die heranwachsende Generation auf- 
zuziehen. | 

Es ist deutlich geworden, da8 die Familie einen Schrumpfungs- und Wandlungs- 
prozeB durchgemacht hat und sich den véllig veranderten Verhaltnissen an- 
passen muBte. Diese Anpassung der Familie an die moderne Erwerbswirtschaft 
und ihre Einordnung in das Gefiige des Industrialismus ging nicht reibungslos 
vonstatten. Zwar bescheinigen alle Soziologen, die sich mit der Familie in 
neuerer Zeit befaBt haben, daB sie trotz aller Gefahrdung sich in unserer 
modernen Welt behauptet hat und ihre Aufgabe als Sozialgebilde neu erkannt 
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wird. Aber das darf uns nicht dariiber hinwegtauschen, daB die tiefgehenden 
Verainderungen der Neuzeit in ihren Strukturen familienfeindlich sind. Die 
sachgebundenen Lebens- und Wirtschaftsformen unserer Zeit mit der Verfiig- 
barkeit des Menschen auf der Grundlage des ausschlieBlichen Erfolgsdenkens 
bringen die Familie in eine isolierte Stellung. Die Familie als ein urspriinglicher 
Bereich des Menschlichen steht deshalb wesenhaft in Spannung zu der heutigen 
biirokratisch organisierten Industriegesellschaft. Noch ist die Perfektion der 
Technik nicht am Ende angelangt und es ist zu fragen, welcher weiteren 
Dynamik und welchen weiteren Belastungen die Familie kiinftig noch aus- 
gesetzt sein wird! 


Ubereinstimmend bestatigen auch neuere Untersuchungen iiber die Familie eine 
Tendenz zur Abkapselung nach auBen und mangelndes Interesse am 6ffentlichen 
Leben. MuB man dies nicht auch als Kennzeichen des Sichbedroht-Fiihlens 
ansehen? Und ist dieses Abdichten nach auSen nicht verstaéndlich bei dem Mi6- 
verhaltnis zwischen den eigentlichen, die Familie bestimmenden Werten und 
den Erscheinungen der sie umgebenden Welt, die keine Entsprechung zueinander 
haben? So gesehen ist die Famile ein Schutz der personhaften Existenz. Als 
Sozialgebilde eigener Art ist sie ein Gegengewicht gegen die sachhaft verwaltete 
Welt und ihre Desintegration. Aber es bleibt bestehen, daB unter den heutigen 
Voraussetzungen die Entfaltung eines gesunden Lebens der Familie beeintrach- 
tigt wird. Die Grundfrage einer gesélischaftlichen Ordnung, die im Dienste des 
Menschen und damit auch der Familie steht, ist neu gestellt — und noch nicht 
gelést. Ein Zuriick hinter die Entwicklung der Industriegesellschaft gibt es nicht. 
Aber da wir noch in keiner dauerhaften neuen Sozialordnung leben, kann auch 
gehofft werden, daB in der’weiteren Entwicklung wieder eine Annaherung zwi- 
schen den Strukturen der Gesellschaft und denen der Familie stattfinden kann. 
Die Entwicklung einer neuen Lebensform kann nur mit der Familie und nicht 
wie bisher gegen sie gelést werden. 


Es ist angebracht, diese allgemeinen Bemerkungen iiber den Standort der 
Familie in unserer Zeit vorauszuschicken, ehe wir uns der wirtschaftlichen 
Situation der Familie zuwenden und nach ihrer finanziellen Grundlage fragen. 
Es gibt in Westdeutschland iiber 15 Millionen Haushaltungen, davon 6,4 Milli- 
onen mit Kindern unter 15 Jahren. Durch keine andere Institution geht so viel 
Geld in die Wirtschaft als durch die Hand der Hausfrau. Als Nachfrage auf dem 
Markt wurde diese Tatsache immer beachtet, aber die erstrangige Bedeutung 
des Familienhaushaltes als eigenes Phanomen wurde von der Wirtschaftswissen- 
schaft bisher kaum gewiirdigt. Der Haushalt ist der Skonomische Lebensraum 
der Familie, der ihr die gemeinsame Lebensgrundlage gibt und ohne den sie. 
sozial gesehen, aufh6rt, eine Familie zu sein. Aus zwei Voraussetzungén lebt der 
Familienhaushalt. Erstens aus dem Einkommen des Vaters, das teilweise durch 
die Erwerbsarbeit der Mutter oder anderer im Haushalt lebender Personen 
erganzt wird. Und zweitens aus der Arbeitsleistung der Hausfrau, deren Tatig- 
keit noch eine Arbeitsform aus der Naturalwirtschaft darstellt, die nicht in Geld 
abgegolten wird. 


' Die heutigen Wirtschaftsgegebenheiten kennen den Familienbedarf als einen 
bestimmenden Faktor nicht. Im Betrieb herrscht das notwendige Gesetz der 
Leistung und danach bestimmt sich die Entlohnung. Und auf dem Markt be- 
stimmen die Gestehungskosten in Verbindung mit Angebot und Nachfrage den 
Preis. In den Spannungen und Gegensitzlichkeiten zwischen Leistungslohn und 
den Marktpreisen zum Familienbedarf ist das sozialpolitische Problem der 
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Familie gegeben. Selbstverstandlich ist diese Spannung am ausgeprigtesten bei 
einem geringen Einkommen und einer groBen Kinderzahl bzw. bei Wegfall der 
Kinderbelastung. Aus diesen Uberlegungen ergibt sich die Frage, in welchem 
Umfang das geltende Lohnsystem die Tatsache der Familie mitberiicksichtigt. 
Es sind in unserer Wirtschaft in ihrer vielfaltigen Verflechtung nahezu alle 
Einzelheiten eingehend untersucht. Aber die Frage nach dem Verhialtnis der 
Einkommen zum Familienbedarf, insbesondere, was die Kinder an Kosten und 
Belastungen mit sich bringen, ist sehr stiefmiitterlich behandelt. Allerdings sind 
solche Untersuchungen deshalb schwierig, weil der Familienhaushalt jeweils 


eine ganz individuelle Auspragung erfahrt und von sehr unterschiedlichen Be- 
dingungen abhangt. 


Bei diesen Uberlegungen werden wir auch beriicksichtigen miissen, daB die 
grundlegenden Bediirfnisse der Ernaéhrung, der Wohnung und Kleidung wenig 
wandelbar sind, aber doch auch vom Standard der allgemeinen Lebensverhilt- 
nisse bestimmt werden. Der Lebensstandard ist eine Art gesellschaftliche Norm, 
und seinen verpflichtenden Wertvorstellungen kénnen sich nur wenige ent- 
ziehen. Damit soll nur auf einen allgemeinen Tatbestand hingewiesen werdén, 
der die ohnedies vorhandene Begrenzung der Lebenshaltung der Eltern durch 
Kinder heute noch verstaérkt. Das Teilenmiissen gehért zu den selbstverstand- 
lichen Voraussetzungen der Familie. Aber das 4ndert ja nichts daran, da8B Kinder 
eine wirtschaftliche Belastung des Haushalts bedeuten. Die Statistik weist aus, 
daB die Zahl der kleinen Familien da am gréBten ist, wo die Familien aus- 
schlieBlich vom Arbeitseinkommen leben. In Familien mit landwirtschaftlichem 
Besitz bringen mehrere Kinder keine solche Belastung der Lebenshaltung als in 
einer ausgesprochen staddtischen Familie. So kann man die Frage, wieweit der 
-Leistungslohn die Familienkosten beriicksichtigt, aus dem allgemeinen Verhalten 
der Eltern dahin beantworten, da8B zumindest der Aufwand fiir ein bis zwei 
Kinder davon zu bestreiten ist. 


Die finanzielle Belastung der Familien mit Kindern sollen einzelne Zahlen ver- 
anschaulichen, wobei gleichzeitig auch die Frage zu stellen ist, in wieweit die 
heranwachsenden Kinder ausreichend versorgt sind. Die Familien mit Kindern 
«leben unter den gleichen materiellen Voraussetzungen wie die Ledigen oder 
die Ehepaare ohne Kinder. Was sich fiir die Familien mit Kindern an finanzieller 
Belastung ergibt, haben die anderen frei zur Erhéhung des Lebensstandards 
oder zur Eigentumsbildung. Die soziale Situation wird nicht nur durch das Ein- 
kommen, sondern vor allem durch die Belastung des Einkommens infolge des 
Aufwands fiir Kinder bestimmt. Prof. Jessen hat in einer Denkschrift tiber den 
Aufwand fiir Kinder in der Bundesrepublik, die in einem eben erschienenen 
Buch ,Familie und Sozialreform“ veréffentlicht ist, die Belastung des viter- 
lichen Einkommens in den Sorgejahren bis zum 15. Lebensjahr fiir ein Kind 
je nach der VerdienstgréBe mit.11 bis 15°/o errechnet. Fiir die lohn- und gehalts- 
steuerpflichtigen Eltern von Kindern errechnet Prof. Jessen fiir das Jahr 1954 
ein Durchschnittseinkommen von 3600.— DM. Fiir die zur Einkommenssteuer 
veranlagten Eltern gibt er das Durchschnittseinkommen mit 5750.— DM an. 
Aus diesem Einkommen muB der Unterhalt fiir die Kinder geleistet werden. Die 
eben angegebenen Prozentsiatze ergeben fiir ein Kind eine Aufwandsumme 
zwischen 40.— DM und 60.— DM monatlich. Nehmen wir den Betrag von 
50.— DM monatlich, so bedeutet dies,.da8 ein Kind, immer durchschnittlich 
errechnet, einen jahrlichen Aufwand von 600.— DM, bis zum 15. Lebensjahr 
9000.— DM und bis zum 18. Lebensjahr 10 800.— DM beansprucht. Je nach der 
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Kinderzahl vervielfaltigt sich dieser auf der niedrigsten Grundlage errechnete 
Betrag, der einen Verzicht auf eigene Einkommensverwendung zugunsten der 
Kinder darstellt. Prof. Jessen errechnet bei einem monatlichen Ansatz von 
40.— DM fiir ein Kind unter Zugrundelegung von 9,5 Millionen Kindern den 
jahrlichen Gesamtaufwand der verdienenden Ernahrer fiir ihre Kinder auf 
5.4 Milliarden Mark. Dabei sind allerdings nicht nur die Kinder bis zum 
15. Lebensjahr, sondern auch die von den Eltern zu versorgenden Jugendlichen 
mitgezaéhlt. Von dem genannten Betrag ist die steuerliche Erma&Bigung fiir 
Kinder, die auf 800 Millionen geschaétzt wird, abzusetzen. Ebenso sind die zu 
den Gehdltern und Léhnen bezahlten Kindergelder, die mit 600 Millionen 
angesetzt werden, von dem Aufwand der Eltern abzuziehen. Die seit Anfang 
des Jahres 1955 bezahlten Kinderbeihilfen sind hier nicht beriicksichtigt. Es 
bleibt demnach eine echte Leistung fiir Kinder aus dem Einkommen der Er- 
nahrer von jahrlich 4 Milliarden. Bei einer Beurteilung des Gesamtaufwandes 
der Eltern fiir ihre Kinder miissen auch die Dienstleistungen der Mutter gewertet 
werden. Prof. Jessen bewertet diese nach eingehenden Berechnungen mit 
11 Milliarden, so daB der Gesamtaufwand der Eltern mit 15 Milliarden zu ver- 
anschlagen ist. Rechnet man alle staatlichen Leistungen fiir Kinder zusammen 
(Sozialleistungen, Steuererm4Bigung fiir Kinder, Kinderzuschlage, Jugendpflege 
und Aufwendungen fiir die Schulen), so betragen diese insgesamt 5,4 Milliarden. 
Das VerhAltnis des elterlichen Aufwandes fiir Kinder zu den Kinderleistungen 
des Staates ist demnach 3/4 zu ‘/s. 


Zu der Zahl von 9,5 Millionen Kindern, die von verdienenden Eltern oder einem 
Elternteil ernahrt werden, kommen nun noch 3,5 Millionen Kinder und Jugend- 
liche, die ausschlieBlich Sozialleistungen erhalten. Das sind iiber ein Viertel von 
insgesamt 13 Millionen. Man muB8 die Zahl der Kinder, die aus Sozialeinrichtun- 
gen untersttitzt werden, deshalb noch héher ansetzen, weil von den Kindern mit 
verdienenden Ernaéhrern 2,2 Millionen in Familien leben, bei denen der Haus- 
haltsvorstand eih steuerfreies Einkommen und daher einen sehr geringen Ver- 
dienst hat. Es wachsen demnach nahezu 44°/o aller Kinder nicht in normalen 
und ausreichenden wirtschaftlichen Verhdltnissen auf. Hier sind auch die 
Familien zu suchen, in denen die Mutter der Hauhaltsvorstand ist. Eine Berech- 
nung ergab, daB ein Fiinftel aller Kinder in einer vaterlosen Familie aufwachst. 
Insgesamt werden die fiir Kinder und Jugendliche gezahlten Renten und Unter- 
stiitzungen auf 1,4 Milliarden Mark geschiatzt. Die Bedeutung einer ausreichen- 
den Hilfe fiir Kinder, deren Ernahrer gestorben ist, wird uns spater noch im 
Zusammenhang der Sozialreform beschaftigen. 


Nachdem wir uns bestimmte GréSenordnungen der Kinderbelastung vergegen- 
wartigt haben, wenden wir uns der Frage zu, ob die vielfach erhobene Forde- 
rung gerechtfertigt ist, diesen Aufwand fiir Kinder durch die Allgemeinheit 
in gré8erem Umfang als bisher auszugleichen? Als AusgleichsmaBnahmen sind 
Kindergeldzahlungen zum Gehalt und Lohn, die gesetzlichen Kinderbeihilfen 
und SteuermaBigungen zu nennen. Die vom Staat und der Industrie bei Gehalts- 
und Lohnzahlungen gewahrten Kindergeldzuschlage wurden schon erwahnt. 
Den Hauptanteil dieses Betrages von 600 Millionen jahrlich erhalten die Beam- 
ten und Angestellten des 6ffentlichen Dienstes, also nur ein kleiner Teil der 
Ernahrer von Kindern. Die im Jahr 1955 eingefiihrten Kinderbeihilfen kommen 
nur Familien zugute, in denen drei und mehr Kinder sind. Die Gesamtzahl dieser 
Kinder ist immer mehr zuriickgegangen und betragt heute nur noch 15%/o aller 
Kinder. Die Kinderbeihilfen bringen fiir die Kinderreichen einen teilweisen 


~~ 


DER FAMILIENVERBAND IM SOZIALEN DENKEN 13 


Ausgleich fiir ihre Aufwendungen, aber auch durch diese MaBnahmen wird nur 
eine Minderheit der Kinder bedacht. Es bleiben die steuerlichen ErmaBigungen, 
deren Gesamtsumme schon mit 800 Millionen angegeben wurde. Steuerliche 
Ermafigungen fiir Kinder sind eine mittelbare Kinderbeihilfe und in der Wir- 
kung fiir den Familienhaushalt dasselbe wie die direkten an die Familien 
bezahlten Kinderbeihilfen. Die auf diese Weise gewahrten Kinderbeihilfen sind 
besser als Subventionen. Aber diese steuerliche ErmaBGigung ist vielfach gering, 
sie betragt beispielsweise bei einem Einkommen von 400.— DM fiir zwei Kinder 
17.— DM monatlich. Abgesehen davon kommt sie 5,7 Millionen Kindern und 
Jugendlichen nicht zu, da deren Ernahrer wegen zu geringen Verdienstes keine 
Steuern zahlen. Hier liegt auch die Begriindung dafiir, warum auBer der steuer- 
lichen ErmaBigung auch die Gewahrung direkter Kinderbeihilfen zum Aus- 
gleich der Familienlasten notwendig ist. 


Erschwerend fiir die Familie wirkt sich die Vermehrung und Steigerung der 
steuerlichen Belastung als solche aus. Die gesamte direkte steuerliche Belastung 
ist vom Jahre 1914 mit nahezu 3°/o auf den heutigen Satz von 18°/o gestiegen, 
also um das Sechsfache. Die Sozialabgaben sind in diesen Zahlen nicht beriick- 
sichtigt. Dazu kommt, da nach 1946 eine familienfeindliche Regelung der 
Steuergesetzgebung erfolgte, die auch durch die inzwischen vorgenommene 
Steuerreform nicht ganz beseitigt wurde. 


In ganz besonderer Weise wird aber die Familie belastet durch die indirekten 
Steuern und Abgaben. Unser Steueraufkommen ist immer mehr in die Erhebung 
indirekter Steuern ausgewichen, die heute einen Anteil von 60°/o vom gesamten 
Steueraufkommen haben. Hier ist insbesondere die hohe Umsatzsteuer zu 
nennen, die in den Marktpreisen mehrmalig enthalten ist. Bei jedem Umschlag 
der Ware, also vom Rohstofflieferanten zur Fertigungsindustrie, dann tiber den 
GroBhandler zum Kleinhandler, tiberall fallen 4°/o Umsatzsteuer an. Bei man- 
chen Waren ist eine Umsatzsteuerbelastung bis zu 10°/o im Preise enthalten. 
Insbesondere die kinderreiche Familie ist durch die indirekte Steuer infolge 
ihrer Konsumbediirfnisse nachteilig belastet. Da es sich bei diesen im Waren- 
preis enthaltenen steuerlichen Betragen um feste Satze handeélt, sind diese 
Steuern bei niedrigerem Einkommen prozentual am héchsten. Uber das AusmaB 
dieser Belastungen gibt es wenig genaue Berechnungen. Es kann wohl angenom- 
men werden, daB die fiir Kinder gewahrten SteuerermaBigungen bei den 
direkten Steuern kaum einen Ausgleich fiir die hohe Belastung des Haushalt- 
etats durch indirekte Steuern sind. Hier werden wir uns nochmals daran 
erinnern miissen, daB 44°/o aller Kinder keine SteuerermaBigung zugute kommt, 
so daB von den Ernahrern dieser Kinder die indirekten Steuerbelastungen voll 
getragen werden. 


Die bisher behandelten Méglichkeiten eines Ausgleichs der Kinderlasten lassen 
erkennen, daB der Tatbestand der Familie in seinen sozialen Wirkungen bei 
uns nicht ausreichend erkannt und sozialpolitisch nicht gemeistert ist. Das 
fiihrt uns noch einmal zu der Frage der Berechtigung eines Ausgleichs der 
Familienlasten. Es diirfte nicht von ungefahr sein, da in beinahe allen 
Industrielandern besondere Gesetze zur Stiitzung der Familie erlassen wurden 
und die Anliegen einer Familienpolitik ein breites 6ffentliches Interesse finden. 
Man verkennt die Zusammenhange, wenn man die Meinung vertritt, die Kinder- 
lasten seien ausschlieBlich eine private Angelegenheit. So wenig der innere 
Bereich der Familie der Allgemeinheit zuganglich sein soll, so sehr mu ihr 
daran gelegen sein, wie die Familie als Sozialorganismus zurechtkommt. Die 
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objektiv vorhandene Belastung der Familie ist durch bestimmte Grundgegeben- 
heiten unserer Wirtschaftsverfassung verursacht und deshalb ist es gerecht- 
fertigt, die daraus entstehenden Benachteiligungen mindestens in dem Umfang 
auszugleichen, daB vor allem die Entfaltungsméglichkeit der jungen Familie 
nicht allzu sehr erschwert wird. Es kann nicht darum gehen, einen vollen Aus- 
gleich der Kinderlasten zu vertreten, denn so, wie heute die Familie tiberfordert 
ist, wiirde dann die Allgemeinheit tiberfordert werden. Auch bei einer Erhéhung 
des Ausgleichs der Familienlasten werden noch betrachtliche Aufwendungen 
fiir die Familie bleiben. 


Es ist darauf hinzuweisen, daB es bei der zu fordernden sozialpolitisch aus- 
gerichteten Familienpolitik nicht um eine biologisch orientierte Bevélkerungs- 
politik geht. Deutschland und Osterreich haben zwar die niedrigsten Geburten- 
ziffern in Europa und eine bevdélkerungspolitische Betrachtung dieses Tat- 
bestandes ware durchaus angebracht, gehért aber nicht in diesen Zusammenhang. 
So sehr sich auch zwischen den Zielen eines Familienlastenausgleichs und den 
Zielen der Bevélkerungspolitik Beriihrungen ergeben mdgen, so ist es doch 
wichtig zu sehen, daB die hier vertretenen Einkommenshilfen fiir die Familie 
lediglich die Beseitigung der Schlechterstellung der Familie im Auge haben. 
Ohne eine ausreichende materielle Grundlage ist die Familie auf die Dauer 
nicht in der Lage, die ihr gem&Ben Aufgaben zu erfiillen. 


AuBer der spezifisch sozialpolitischen Begriindung eines Familienlasten- 
ausgleichs 1aBt sich dieser auch aus der generativen Leistung der Familie ver- 
treten, wie dies insbesondere Dr. Oeter in seinem 1954 in Stuttgart erschienenen 
Buch ,,Familienpolitik* tut. Oeter weist darauf hin, daB die Heranbildung des 
Nachwuchses durch die Familie im Interesse der Gesamtheit geschieht und die 
primare Existenzgrundlage der Wirtschaft, des Staates und der Gesellschaft ist. 
Alle Menschen leben im Alter von der Arbeit der nachwachsenden Generation. 
Nicht das Sachkapital, so notwendig dieses fiir die technische Entwicklung und 
den industriellen Fortschritt ist, sondern der arbeitsfahige Mensch ist der tra- 
gende Faktor der kiinftigen Wirtschaftsgestaltung. Der Aufwand fiir die Heran- 
bildung von arbeitsfahigen Menschen ist eine spezifisch wirtschaftliche Leistung 
der Familie, die in gleichem MaBe auf Konsumverzicht beruht wie die Bildung 
von Sachkapital. So vertritt Oeter, die Heranziehung der Kinder ebenso als 
»investition“ anzusehen wie die Schaffung von Sachkapital und diese generative 
Leistung der Familie bei der Durchfiihrung eines Lastenausgleichs nicht auBer 
acht zu lassen. Der von Oeter vorgenommene Hinweis auf die Voraussetzungen 
aller Wirtschaft, auf den Menschen, wird durch die Tatsache des Geburten- 
schwundes und der Uberalterung unseres Volkskérpers noch bedeutsamer. So 
richtig diese zweckhaft-rationale Betrachtung auch volkswirtschaftlich und 
soziologisch ist, so werden wir doch bei dem Hinweis auf die ,,Investitionen“ 
bei jungen Menschen durch die Familie und durch die Gesellschaft das Schwer- 
gewicht darauf legen miissen, daB diese nicht um der Wirtschaft willen, sondern 
um des Menschen selbst willen geschehen. 


Als Abschlu8 dieser Betrachtungen iiber die Begriindung des Ausgleichs der 


»  Familienlasten und der Durchfiihrung einer sozial bestimmten Familienpolitik 
sei Prof. Mackenroth zitiert, der sich in folgender Weise duBerte: 


»An Stelle einer Klasse muf heute Objekt der Sozialpolitik die Familie werdzn, 
und zwar quer durch alle Klassen und Schichten, es gibt da iiberhaupt keinen 
Unterschied mehr. Hier erwdchst der Sozialpolitik noch einmal eine neue Grof- 
aufgabe, die sozialpolitische Grofaufgabe des 20. Jahrhunderts: Familienlasten- 
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ausgleich, m. E. der einzige sinnvolle Lastenausgleich, denn sein Richtmaf ist 
nicht ein vergangener Verlust, sondern eine gegenwartige Leistung, deren 
Lasten ausgeglichen werden sollen, die Lasten fiir das Aufbringen der jungen 
Generation, ohne die kein Volk und keine Kultur ihre Werte erhalten und 
tradieren koénnen, miissen gerecht verteilt werden, so daf das Volk nicht durch 
eine falsche Verteilung dieser Lasten seinen Bestand gefahrdet.“ 


Die Bestrebungen fiir eine Sozialreform werden die neuen Erkenntnisse tiber 
die Familie beriicksichtigen und aus ihr Mafstabe und Zielpunkte fiir eine 
Reform gewinnen miissen. In der sogenannten Professoren-Denkschrift iiber die 
,Neuordnung der sozialen Leistungen“ wird erwahnt, daB zu den Voraus- 
setzungen der sozialen Sicherung eine Gesamtpolitik gehért, die der Familie 
als Sorge- und Erziehungsverband alle nur méglichen Riickhalte bietet. Es wird 
dann gesagt, es sei Voraussetzung fiir eine Reform der Sozialleistungen, daB 
vorgeschaltet vor allen Einzelgebieten der sozialen Sicherung ein Familien- 
lastenausgleich wirksam wird, der durch Steuererleichterungen und Ausgleichs- 
zahlungen dafiir Sorge tragt, daB die Familie ihrer Aufgabe besser gerecht 
werden kann. Ohne diesen Ausgleich der Einkommensverhiltnisse, wird in der 
Denkschrift gesagt, kann der spezielle Einwirkungsbereich der sozialen Siche- 
rung nicht véllig abgesteckt und einigermafen zuverliassig kalkuliert werden. 


Die Vorlage bringt einige Vorschlige, die im Zusammenhang einer ausreichen- 
den Familienhilfe hier besonders zu nennen sind. So wird bei Krankheit vor- 
geschlagen, auch den Arbeitern fiir die ersten sechs Wochen der Krankheit, 
ebenso wie bei den Angestellten, die bisherigen Beziige durch den Betrieb zu 
gewdhren. Bei weiterer Arbeitsunfahigkeit, insbesondere bei dem sogenannten 
Rehabilitations-Verfahren zur Wiederherstellung der Gesundheit und Leistungs- 
fahigkeit, soll als sogenanntes Ubergangsgeld ein 80°/siger Lohn- und Gehalts- 
ersatz gewahrt werden. Sowohl das Krankengeld als auch dieses Ubergangsgeld 
soll der Betrieb im Umlageverfahren tiber neu zu bildende Betriebsgenossen- 
schaften aufbringen. — Besonders wichtig sind die Vorschlage der Denkschrift 
fiir Witwen und Waisen, Der Witwenhaushalt wird als Einheit betrachtet und 
die Sozialleistungen fiir die Witwen und Waisen werden vom Erziehungs- 
anspruch der Kinder aus gesehen. Fiir die Witwen mit Kindern, die noch in der 
Schul- oder Berufsausbildung sind, wird eine solche Versorgung gefordert, daB 
sie aus Griinden des Lebensunterhalts keiner Erwerbsarbeit nachgehen miissen. 
Da die durch Beitragsleistungen bestimmten Renten nicht als ausreichend an- 
gesehen werden, ist an die Gewahrung von ,,Unterhaltshilfen fir Witwenhaus- 
halte* gedacht. Diese Erganzungsleistungen sollen nach Bedarf festgesetzt 
werden. Auch sollen aus Mitteln der Jugendhilfe fiir Waisen zusatzliche 
Leistungen vorgesehen werden, um vor allem ihre Berufsausbildung zu gewahr- 
leisten. Dadurch ist es méglich, wie es die Denkschrift fordert, gleiche Leistun- 
gen fiir alle Waisenkinder zu geben, unabhangig davon, aus welchen Ursachen 
ihre Vater nicht mehr am Leben sind. Diese Ergaénzungsleistungen fiir Waisen 
aus der Jugendhilfe bzw. die Unterhaltshilfe fir den Witwenhaushalt diirfen 
nicht mit den ‘bisherigen Fiirsorgeunterstiitzungen gleichgesetzt werden. Sie 
sind als eine neue Form einer Bedarfshilfe zu sehen, fiir die keine Riickzah- 
lungspflicht besteht. — Fiir die Jugendlichen erkennt die Denkschrift ganz 
allgemein einen erweiterten Erziehungsanspruch an, woraus sich auch ein ent- 
sprechendes Recht auf Hilfe ableitet. Gefordert werden vor allem Hilfsma6- 
nahmen fiir Berufsausbildung von solchen Jugendlichen, die durch ungiinstige 
gesellschaftliche Verhaltnisse benachteiligt sind. In genereller und individueller 
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Weise sollen diese Benachteiligungen beseitigt und es soll fiir die Jugend als 
,Grundstein der sozialen Sicherung“ mehr als bisher getan werden. 


In diesen Vorschlaigen der Professoren-Denkschrift kommt ein starker familien- 
politischer Aspekt zur Geltung. Die Familie wird hier bewuBt in den Dienst der 
sozialen Sicherung gestellt und ihr dariiber hinaus die Voraussetzungen gegehben, 
daB sie ihre soziale und erzieherische Funktion erfiillen kann. Alle MaBnahmen 
zum Ausgleich der Lasten, die die Kraft der Familie tibersteigen, sollen nur 
dazu dienen, die innere Lebenskraft der Familie zu festigen und ihr zu helfen, 
ihre Eigenart zu bewahren. Politisch gesehen ist es sicher ein Mangel, daB die 
Familien nicht auch wie andere Interessenverbande ihre Forderungen verfech- 
ten, denn nur so ist ihre mangelnde Beachtung in der Gesetzgebung zu verstehen. 
Das RichtmaB fiir eine richtige Beurteilung der Familie und der ihr zukommen- 
den Ausgleichsleistungen kann nur in dem Begriff einer die Gesamtheit der 
sozialen Probleme beachtenden geselischaftlichen Solidaritat gefunden werden. 
Von dieser Grundlage eiher allen sozialen Notwendigkeiten entsprechenden 
geselischaftlichen Solidaritat wird man auch dem Problem der Familie gerecht 
werden miissen. Es ware zu wiinschen, da8 alle politisch verantwortlichen 
Instanzen der Familie die Achtung und den Schutz zukommen lassen, wie es 
der Artikel 6 des Grundgesetzes vorsieht. Um die Konkretisierung dieses ver- 
fassungsrechtlich zugesagten Schutzes der Familie wird es it der kommenden 
sozialpolitischen Gesetzgebung gehen, zu deren Programm auch ein grofes 
Familienlastenausgleichsgesetz gehéren muB. 


w 


Die Sorge ist das Verbaltnia zum Leben. Séren Kierkecaard 
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Als im Marz 1955 die Generalsynode der EKD in Espelkamp zusammenkam, 
stand als Hauptthema auf dem Programm: ,,Die Kirche und die Welt der Arbeit“. 
Vortrage und Aussprache ergaben, da8 zwar iiber die Notwendigkeit einer An- 
naherung zwischen der Kirche und der Welt der Arbeit kaum ein ernsthafter 
Zweifel bestand, daB aber tiber die Art und Weise, wie eine solche Annaherung 
vor sich gehen k6énne, die Meinungen sehr geteilt sind. 


Die Tatsache jedoch, daB selbst die Generalsynode ein solches Thema in den 
Mittelpunkt ihrer Beratungen stellte, hat bewirkt, daB die Anstrengung, die in 
Deutschland zunachst vereinzelt und oft ohne Kirchenobrigkeitsauftrag auf 
diesem Gebiet gemacht wurden, eine gewisse Legitimierung und Starkung er- 
fuhren. Eine Reihe von Landeskirchen und kirchlichen Werken schuf neue 
Stellen fiir Arbeiter-, Sozial-, Industriepfarrer und Sozialsekretére. Die Arbeit 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen nahm nicht nur an 
Umfang und Intensitaét zu, sie hat auch in den Tagen der Griindung der so- 
genannten ,,Christlichen Gewerkschaft“ ihre Bewahrungsprobe bestanden. 


Man tut also einiges, um die Kirche und die Welt der Arbeit miteinander ins 
Gesprach zu bringen und einander anzundhern. Kirchenfremde Arbeiter und 
Angestellte diskutieren mit Kirchenleuten, evangelische Betriebskerne werden 
gebildet, Arbeitnehmer aller Sparten und Unternehmer kommen zur Evan- 
gelischen Sozialakademie, Vikare nehmen an Lehrgangen der Bundesschulen 
des DGB teil, Betriebsrate besuchen Evangelische Akademien, Theologen schrei- 
ben in den Gewerkschaftlichen Monatsheften u. a. m. 


So sehr man sich iiber diese Erscheinungen freuen kann, so sehr auch der person- 
liche Einsatz, der Ideenreichtum und der Mut vieler derer, die hier fiir die 
Evangelische Kirche Pionierdienste leisten, zu loben ist, so darf doch nicht tiber- 
sehen werden: die bisher erzielten Ergebnisse sind verheiBungsvolle, aber noch 
immer tastende Versuche, die Kluft der Entfremdung zwischen der Kirche und 
der industriellen Gesellschaft zu tiberbriicken. 


Worum geht es eigentlich bei den Bestrebungen der Evangelischen Kirche im 
Raum der industriellen Arbeitswelt? In der Gesamtanlage der Arbeit doch wohl 
darum solche Gruppen zu bilden, in denen das, was die Bibel als Freiheit und 
Gemeinschaft der Kinder Gottes, das Heil, die Liebe und die Freude bezeichnet, 
sich verwirklicht. Es geht darum, da8 die Struktur der Gemeinschaft, die im 
Neuen Testament der Leib Christi génannt wird, im Bereich der industriellen 
Gesellschaft Gestalt gewinnt; denn dort, wo sich eine solche Gemeinschaft bildet, 
kann der einzelne seines Lebens froh werden, seine Persénlichkeit zur Entfaltung 
bringen und den Sinn seines Lebens begreifen. 


Zu den biblischen Eigenschaften einer solchen Gruppe gehért auch, dai sie so 
lebensfahig ist, daB die ,,Pforten der Hélle“ — wie die Bibel sagt — sie nicht 
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iiberwinden, und daB sie so missionskraftig ist, daB sie das Evangelium weiter 
zu tragen vermag. Es hat bereits verschiedene Gestalten christlicher Gemeinden 
gegeben, die diese Eigenschaften erfiillten. So hat z. B. in der neueren Kirchen- 
geschichte die Parochialgemeinde die genannten Funktionen weitgehend erfillt. 
Sie hat sich als lebensfaihig erwiesen, weil bis heute weder die Stiirme des 
Idealismus, Liberalismus, Nationalismus und ihrer theologischen Milchbriider, 
noch die Willkiir und Eigenbrédelei mancher Pfarrer sie zu zerst6ren vermocnte. 
Selbst langere Vakanz vermochte sie im allgemeinen zu ertragen, ohne daB das 
Gemeindeleben véllig erstorben ware. Mehr noch: die Parochialgemeinde ist 
so stark, daB es z. B. den Kirchenleitungen heute mdglich ist, Leute freizustellen 
und zu finanzieren, die unter Aufwand von viel Zeit, Kraft und Geld daran- 
gehen kénnen, neue Fornfen evangelischen Gemeindelebens zu finden. 


Die Lebenskraft einer Parochialgemeinde beruht auf der Verbindung zwischen 
den vorhandenen Lebens-, Arbeits- und Gemeinschaftsbeziehungen und der 
Gemeinschaftsstruktur der christlichen Gemeinde. Die Geschichte der Kirche 
hat immer wieder bewiesen, daB Mission und Evangelisation sich fast nur dort 
auf die Dauer durchsetzen konnten, wo es gelang, die vorfindlichen Lebens-, 
Arbeits- und Gemeinschaftsbeziehungen zu vertiefen und zu festigen. 


Das Heraufkommen der industriellen Arbeitswelt mit all’ ihren Folgeerscheinun- 
gen hat dazu gefiihrt, daB die Lebens-, Arbeits- und Gemeinschaftsbeziehungen 
und die Parochialgemeinde sich immer weniger decken und mehr und mehr 
auseinanderstreben. Die industrielle Gesellschaft mit der Art ihrer Produktion, 
Giiterverteilung und ihrem Lebensstandard hat aber die alten Lebens-, Arbeits- 
und Gemeinschaftsbeziehungen nicht einfach nur abgebaut und aufgeldést; sie hat 
sie aus der Handwerks-, Biirger- und Bauernsphare, auf deren Lebensraum die 
Parochialgemeinde zugeschnitten ist, in die Fabrik, ,auf Achse“, in das Mehr- 
familienhaus und die Vergniigungsindustrie verlagert. 


Es gehoért zu den Fundamentalsatzen des evangelischen Glaubens, daB der Vater 
Jesu Christi der Schépfer und Erhalter der Welt ist. Die Geschichte der Welt 
ist und bleibt trotz aller Siinde die Geschichte des lebendigen Gottes mit seiner 
Schépfung. So hat z. B. die industrielle Gesellschaft in den letzten 120 Jahren 
durch den Kampf um soziale Gerechtigkeit, der zwischen Unternehmern und 
Gewerkschaften ausgetragen wurde, wesentliche Funktionen des Schépfungs- 
und Erhaltungswerkes Gottes erfiillt. 


Auch die Geschichte der industriellen Revolution unserer Tage ist die Geschichte 
des lebendigen Gottes mit seiner Sch6pfung. Der Glaube an den Dreieinigen Cott 
fiihrt deshalb nicht nur zu dem Bestreben, dem Bruder das Heil in Christo zu be- 
zeugen; er fiihrt auch zu der Erkenntnis, daB die in der industriellen Gesellschaft 
unserer Zeit vorfindlichen Lebens-, Arbeits- und Gemeinschaftsbeziehungen der 
Vertiefung durch Christus fahig sind. Es erhebt sich somit die Frage, unter 
welchen Bedingungen lebensfahige und missionskréftige evangelische Gemein- 
den gebildet werden kénnen. 

Die Betrachtung der bisher erfolgten evangelischen Gruppenbildungen im Be- 
reich der industriellen Arbeitswelt ergibt einen Einblick in eine erstauniiche 
Vielgestaltigkeit der Ansatze. Bis heute ist es jedoch nur annaherungsweise 
gelungen, solche Gruppen zu bilden, deren Gemeinschaftstruktur als Leib 
Christi und deren Eigenschaften als lebensfahig und missionskraftig angespro- 
chen werden kénnen. Die im Januar 1956 in Friedewald abgehaltene Deutsch- 
landtagung der evangelischen Sozial- und Industriepfarrer hat gezeigt, wie 
wichtig es ist, daB die Bedingungen erforscht und die Erfahrungen gesammelt 
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werden, die im Bereich der industriellen Arbeitswelt zu einer solchen Gruppe 
zu fiihren vermdgen. Sie hat manche brauchbaren Ergebnisse auf diesem Gebiet 
gezeitigt. Worauf es nun ankommt, ist, ein echtes Modell einer solchen Gruppe 
zu finden; ein Modell, daB gerade, indem es die drtlich verschiedenen Gegeben- 
heiten beriicksichtigt, ein Leitbild fiir weitere Bestrebungen sein kann. Mit 
anderen Worten: es gilt das Modell einer Gruppe zu finden, die etwa das aus- 
zuhalten imstande ist, was die Parochialgemeinde in ihren guten Tagen aus- 
gehalten hat, und die einmal in der Zukunft — wenn die Geschichte zu abermals 
anderen Lebens-, Arbeits- und Gemeinschaftsbeziehungen gefiihrt haben sollte 


— in der Lage ist, Menschen frei zu stellen, damit diese fiir ihre Zeit die Gestalt 
des Leibes Christi finden kénnen. 


Damit ist die Frage gestellt: welche Bedingungen werden an eine Gruppe 
gestellt, deren Gemeinschaftsstruktur als Leib Christi angesprochen werden 
kann und deren Eigenschaft es ist, lebensstark und missionskraftig zu sein, da- 
mit sie als Modell gelten kann? 


Eine Gruppe ist nur dann wirklich lebensfahig, wenn sie jederzeit — etwa bei 
Versetzung oder Tod des Leiters — von einem anderen tibernommen werden 
kann, ohne ernstlich Schaden zu leiden. Es liegt zwar in der Natur der Sache, 
daB im derzeitigen Stadium evangelischer Gruppenbildung im Betrieb oder in 
der Industriegemeinde die Geschicklichkeit und das Charisma des Pfarrers und — 
des Sozialsekretars entscheidend fiir das Zustandekommen sind. Diese Eigenart 
mu8 in der ,,Griinderzeit“ und in der Zeit, in der noch kein echtes Modell fiir 
sich selbst zeugen kann, getragen werden. Sie ist jedoch als Ubergangserschei- 
nung und als Gefahr zu erkennen und systematisch abzubauen. Erst wenn die 
Gruppe nicht mehr ,,an der Person hangt“, ist sie im Sinne der Bibel lebens- 
fahig. 

Aus diesem Gesichtspunkt ergibt sich zweitens, daB die Gruppe ein solches 
»fundament“ haben muB, das sie in den Stand versetzt, auch eine Vakanz ohne 
Existenzgefahrdung und Tod zu tiberdauern. Es empfiehlt sich deshalb, bereits 
vorfindliche Lebens-, Arbeits- und Gemeinschaftsbeziehungen fiir die Gruppe 
fruchtbar zu machen, etwa indem sie sich primar auf solche Leute und deren 
Familien konzentriert, die in einer tiberschaubaren Betriebsabteilung tatig sind. 
Solche Betriebsgruppen haben sich meist als lebensfahiger und missionskraf- 
tiger erwiesen als jene Betriebskerne, Mannerkreise und Arbeitergruppen, die 
aus Einzelgangern der verschiedenen Betriebsabteilungen oder gar Unter- 
nehmen bestehen. 


Fiir die Ausbildung derer, die einmal imstande sein sollen, eine solche Gruppe 
aufzubauen, zu leiten und auszubauen, bedeutet dies: Die Ausbildung zielt nicht 
auf die Entwicklung auBergewéhnlicher Charismatiker ab. Ihr Ziel ist auch 
nicht die Wertschatzung ungewdéhnlich eingehender soziologischer, psycholo- 
_ gischer, 6konomischer, arbeitsrechtlicher und sozialpolitischer Kenntnisse. Das 
was der zukiinftige Leiter seiner Gruppe zu bringen hat, ist némlich nicht so 
sehr eine Einfiihrung in die tieferen Zusammenhange dieser Betrachtungs- 
weisen. Es ist vielmehr das Offnen der Augen fiir die Wirksamkeit des lebendi- 
gen Gottes in unserer Wirklichkeit und die hierdurch erméglichte Gemeinschaft 
und Freiheit der Kinder Gottes. Da nur die Bibel unser Auge fiir die Wirksam- 
keit das lebendigen Gottes zu 6ffnen vermag, so muB sie in der Mitte der Aus- 
bildung stehen. Soweit soziologische, psychologische, 6konomische und ahnliche 
Kenntnisse dazu dienen, die Wirksamkeit des lebendigen Gottes in der Welt, in 
der wir leben, den Kirchenfremden in einer Sprache zu verdeutlichen, die sie 
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verstehen, sind sie angebracht und niitzlich. Als Schutz vor wirklichkeits- 
fremden Kurzschliissen kénnen sie wertvolle Arbeitshilfen sein. 


Zusammenfassend kann formuliert werden: Eine der Hauptaufgaben der EKD 
in diesen Jahren ist es, qualifizierte Krafte auszuriisten und zu beauftragen, 
innerhalb der industriellen Arbeitswelt lebensstarke und missionskraftige Mo- 
delle evangelischer Gemeindeformen zu verwirklichen. 


Es hat sich erwiesen, daB in der EKD eine ganze Reihe von Menschen sich bemii- 
hen, dem Notstand der Entfremdung, die zwischen der Kirche und der Welt der 
Arbeit heute herrscht, zu steuern und ihn wenn médglich zu beseitigen. Diese 
Bemiihungen kénnerm aus drei verschieden ausgerichteten Grundhaltungen 
kommen: 


1. die Bemiihungen haben als eigentliches Ziel die Heimholung der 
,Kirchenfremden“ in die Kirche. Dies geschieht durch Werbung und Gruppen- 
bildung auch im Bereich der modernen Arbeitswelt. 


2. die Bestrebungen stehen unter dem Aspekt des Angriffs der Kirche auf 
die Welt der Kirchenfremden mit der Absicht, diese dem EinfluB und Segen der 
Kirche zu unterwerfen. In diesem Fall wird versucht, durch Aufklarung, 
Schulung und Ermunterung die Sache der Kirche auch im Betrieb und im Wirt- 
schaftsleben durch Einzelpersonen oder durch Gruppen wirkungsvoll zur Gel- 
tung zu bringen. 


3. das Ziel der Bemiihungen besteht in der Sammlung der Kirchenfremden 
in der industriellen Arbeitswelt. Dies erfolgt durch Vertiefung und Erweiterung 
der vorfindlichen Lebens-, Arbeits- und Gemeinschaftsbeziehungen, gegebenen- 
falls auch durch die EntauBerung der in einer gegenwartsfremden historischen 
und soziologischen Lage gepragten Gestalt der heutigen Kirche. 


Parallel zu den aus diesen drei Grundhaltungen geborenen Bemiihungen kann das 
Bestreben laufen, bei der derzeitigen Kirche, ihren Reprasentanten und Gliedern 
ein besseres Verstandnis und Entgegenkommen fiir die Menschen zu wecken, die 
in der industriellen Arbeitswelt leben, um damit direkt und indirekt zur Ein- 
heit des Leibes Christi mit allen seinen Gliedern beizutragen. 


Wer sich in der Fille der bisher in Wiirttemberg und Hessen, in Berlin und im 
Ruhrgebiet, im Rheinland und in Bayern, in der Niederlausitz und in Nord- 
deutschland zum Zuge gekommenen Bemiihungen ein wenig auskennt, der findet 
alle hier aufgezeichneten drei Grundhaltungen mehr oder weniger unvermischt 
am Werk. Je nach Theologie und Mentalitaét wird der eine oder der andere 
Standpunkt vertreten, was z. Zt. gliicklicherweise kaum hindert, eine Arbeits- 
gemeinschaft mit den fundamental anders Denkenden einzugehen. 


Die meisten Bemiihungen, die die Heimholung der Kirchenfremden in den 
SchoB der Kirche mit ihrem Schatz an Liturgie, Leben und Wahrheit zum Ziele 
haben, finden bei jenen Menschen einen Ankniipfungspunkt, deren religiése 
Gefiihle trotz aller Darbietungen der modernen Zivilisation unbefriedigt bleiben 
und die Geborgenheit und Ruhe ersehnen. Sie stoBen jedoch immer wieder auf 
die Schwierigkeit, daB es in unseren Tagen nicht wenige Menschen zu geben 
scheint, die der Befriedigung ihrer religidsen Bediirfnisse nicht den geringsten 
Wert beimessen und die deshalb fiir ein aktives kirchliches Leben nicht gewon- 
nen werden koénnen. Als weitere Schwierigkeit erweist sich die Tatsache, daB 
diese Grundhaltung beim Kirchenfremden einen intellektuellen Akt des Be- 
greifens der Liturgie und geistiger Vorgange fordert. Nur wer ein bestimmies 
Ma8 an geistiger Schulung und Beweglichkeit besitzt, kann begreifen, was in 
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Liturgie und Predigt geschieht, und nur er erhalt die Chance der aktiven Teil- 
habe am Leben der Kirche. Das aber bedeutet, daB nicht nur der religids Un- 
interessierte, sondern auch der kérperlich miide und geistig stumpfe Mensch — 
die industrielle Gesellschaft kennt und schafft deren nicht wenige! — sich kaum 
zur Heimholung in die Kirche eignet. So einleuchtend und kirchlich legitim die 
Absicht zu sein scheint, die Kirchenfremden in den SchoB der Kirche heim- 


zuholen, so hat sie doch de facto nur noch wenig mit dem unmittelbaren Bringen 
des Heils zu tun, von dem die Evangelien berichten. 


Vor wesentlich anders gelagerten Problemen stehen jene Bestrebungen, die sich 
als Angriff der Kirche auf die Welt der Kirchenfremden verstehen. Die Kirche 
kommt auch in den Betrieb und in die modernen Produktionsstatten. Sie ver- 
sucht ihren EinfluS und ihren Segen auch dort zur Geltung zu bringen. Soweit 
ihre Repraésentanten dies fachkundig und zielbewuBt anpacken, erwachsen 
ihnen Bundesgenossen sowohl in den Gerechtdenkenden als auch in Unzufrie- 
denen. Auch die kirchlich Interessierten sind unter Umstanden bereit, sich auf 
ihre kirchliche Verantwortung fiir die Welt der Arbeit ansprechen zu lassen. 
Diese Art von Gruppenbildung kann zwar am schnellsten sichtbare Erfolge in 
Gestalt von Betriebskerngréf8e, Betriebsratssitzen und ahnlichem aufweisen. 
Sie steht dafiir aber auch am stirksten in der Gefahr, das MaB der neu gewon- 
nenen Gemeinschaft und Freiheit durch Unterordnung an sachfremde kirchliche 
Instanzen zu verlieren, zumal mancher der auf diese Weise fiir die Sache der 
Kirche Gewonnenen bald das Gefiih] nicht los wird, fiir fremde Interessen die 
Kastanien aus dem Feuer holen zu sollen. 


Es bleibt noch die Charakterisierung jener Bemiihungen, die nichts weiter er- 
streben, als die Kirchenfremden im Rahmen der vorfindlichen Lebens-, Arbeits- 
und Gemeinschaftsbeziehungen zu sammeln und die sich dabei auch nicht 
scheuen, gegebenenfalls die EntaéuBerung der kleinbiirgerlichen Gestalt der 
heutigen Kirche bewuBt zu voliziehen'). Die Schwierigkeit bei dieser Grund- 
haltung ist, inmitten der industriellen Gesellschaft die Existenz von echten 
Lebens-, Arbeits- und Gemeinschaftsbeziehungen zu entdecken. Sind diese fest- 
gestellt und fruchtbar gemacht, dann taucht das Problem auf, daB die Kirchen- 
leitungen heute meist noch nicht geneigt sind, solche neuen evangelischen 
Gemeinden auch kirchenrechtlich als solche anzuerkennen. 


Diese Grundhaltung erméglicht es jedoch, den Menschen unserer Tage im Sinne 
von Galater 4 auf seine Miindigkeit hin anzusprechen und ihn wirklich als sol- 
chen zu behandeln. Dabei zeigt sich in der praktischen Arbeit immer deutlicher, 
daB jene Menschen, die in der industriellen Arbeitswelt leben, ein sehr feines 
Gespiir dafiir haben, ob es um ihre ureigenste Sache oder um andersartige Inter- 
essen geht. Die Bereitschaft dessen, der um des Todes Jesu Christi willen wirk- 
lich und letztlich miindig ist, verantwortlich mitzuarbeiten, ist gar nicht gering. 
Sie findet ihre Unterstiitzung in dem Faktum, da8 der Kirchenfremde dem 
Heilsgeschehen in der Gestalt des Leibes Christi begegnet, die seiner pers6n- 
lichen Situation entspricht. 


1) Man kann natiirlich dariiber streiten, ob die derzeitige Gestalt der Evangelischen Kirche das 
Pridileat kleinbiirgerlich verdient. Man wird aber nicht umhin k6énnen, zuzugestehen, daBG 
Gottesdienst und Arbeitsweise nicht die stereotype Kopie des Neuen Testaments, sondern Ant- 
worten der Kirche auf eine bestimmte historische, psychologische und soziologische Situation 
sind und wiederholt verindert wurden. Es besteht deshalb kein AnlaB, die Gestalt der Kirche 
des Jahres 1300 oder 1540 oder 1950 absolut zu setzen und als zeitlos zu deklarieren; zumal dann, 
wenn. diese Gestalt zum Hindernis fiir die Verwirklichung der Gottesgemeinschaft heute wird. 
Sie wird zu einem solchen Hindernis, nicht weil sie der Leib Christi ist, sondern weil sie die 
historische Antwort der Kirche auf eine heute gegenwartsfremde Situation darstellt. 


Chriftus 


nennt Dich Bruder! 
(Markus 3, 20-35) 


Die Christen sind wieder ,,salonfahig“ geworden. An Brennpunkten des 6ffent- 
lichen Lebens, in Betriebsraéten und an anderen Stellen méchte man Christen 
mitarbeiten sehen. Man respektiert sie. Man sieht in ihnen gewissenhaft und 
iiberlegt handelnde Menschen. Das ist gewiB eine érfreuliche Sache. 

Und doch ist auch dies zu erkennen: Bei allem Respekt vor diesen Christen — 
man geht auf Distanz! So ist es gar nicht selten, daB so einer einsam ist und 
sich alleingelassen fiihlt mitten unter seinen Kollegen, mitten unter denen, die 
seine Mitarbeit und seine Gegenwart wiinschen. 

Das Markusevangelium berichtet uns, wie Jesus von Nazareth von einer Menge 
Menschen bedrangt wird. Sie alle erwarten irgendwie, daB er ihnen hilft. Sei 
es mit einem Wort, das ihnen aus der Lebensangst heraus den Weg in die Ge- 
lassenheit eines zur Ruhe in Gott gekommenen Herzens weist. Sei es durch die 
helfende Tat am kranken Menschen. Die ihn bedrangen, sind samt und sonders 
Menschen, die erkannt haben, daB sie aus ,,geordneten Verhdltnissen“ heraus- 
gerissen sind, daB sie aus eigener Kraft nicht mehr in Ordnung kommen k6nnen. 
Gerade diesen Menschen wendet sich Jesus zu, so intensiv zu, daB er dariiber 
Essen und Trinken vergiBt. 

Diejenigen, die in geordneten Verhaltnissen leben und sich in diesen Verhalt- 
nissen 4uBerlich und innerlich sicher fiihlen und ,,recht“ vorkommen, beobach- 
ten all dies Handeln kritisch. Und je mehr sie beobachten, desto argerlicher 
werden sie tiber Jesus. Sie stellen schlieBlich fest: Er ist besessen! Auch szine 
eigenen Verwandten kommen zu keinem anderen SchluB. Das ist zunachst jeden- 
falls unbegreiflich. Hier tut einer einmal etwas fiir den sozial_Schwachen, will 
aus Unordnung wieder Ordnung machen — und seine Umgebung regt sich tiber 
ihn auf. Hier befreit einer ,,lebensunwertes Leben“ aus déimonischer Umklam- 
merung und fiihrt diese Geringsten in die heilende Nahe Gottes und die 
Frommen regen sich auf und stellen fest: Er ist ein Teufel. 

Wenn man aber der Sache auf den Grund geht, dann ist diese Aufregung min- 
destens verstaéndlich. Jesus nimmt ja bei all seinem Handeln keinerlei Riicksicht 
auf die fromme Tradition seiner Umgebung. Er setzt sich, wenn es um seinen 
Auftrag geht, unbekiimmert tiber die frommen Sitten und Gebrauche hinweg. 
Er tut nicht, was ,man“ im ,,Volke Gottes“ allenthalben tut. Dariiber hinaus 


erhebt er Anspruch darauf, da8 allein sein Handeln als Gottes Wille anerkannt 
wird. ts 
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Dieser Anspruch Jesu mu8 zur Entscheidung herausfordern. Er ist es, der seit- 
her die Menschheit teilt. Wer den Anspruch Jesu anerkennt, tritt heraus aus den 
alten Bindungen und bindet sein ganzes Leben an ihn. Damit aber bestimmt 
keine Pietaét, keine Sitte und kein Brauchtum mehr itiber das Leben des Ent- 
schiedenen, sondern allein Gottes Wille. 

Damit ist freilich auch nicht mehr verwunderlich, daB der Christ fiir jeden 
anderen zu einem Menschen wird, dessen Reden und Handeln immer wieder 
iberraschen muB, weil es fiir den, der anderen Bindungen gehorcht, nicht vor- 
auszuerkennen ist. Fiir den Christen gelten eben keine allgemeinen Maximen 
mehr. Immer wieder muB er in all seinem Reden und Tun den Herrschafts- 
anspruch Gottes geltend machen. Das schafft die Distanz zu den Kollegen, zur 
Umgebung. Eben dieses Anderssein des Christen, das man wohl respektiert, 
schafft das oft schmerzlich empfundene Alleinsein, von dem anfangs die 
Rede war. 

In dieser Lage aber gilt dem Christen das Wort: Wer Gottes Willen tut, der ist 
mein Bruder und meine Schwester und meine Mutter. Christus zieht ihn hinein 
in seine Gemeinschaft. Er findet die Bruderschaft derer, die ihr Leben ebenfalls 
unter die Herrschaft Gottes gestellt haben, die Christus zu seinen Briidern 
gemacht hat. 

Soll sich nun der Christ aus der Welt zuriickziehen? Soll er die Mitarbeit in der 
Offentlichkeit einstellen? Soll er sich ausschlieBlich in der Gemeinschaft derer 
bewegen, die Christus seine Briider nennt? Soll er — um dies besser zu kénnen 
— ,christliche“* Betriebe, ,,christliche“ Gewerkschaften, ,,christliche‘ Gemein- 
wesen griinden, damit man recht schén unter sich ist? Das hieBe dann doch das 
Wort von den wahren Verwandten Jesu griindlich miBverstehen. Es darf nicht 
ubersehen werden, daB8 Christus Mensch geworden ist, weil ,,Gott also die Welt 
geliebt hat“. Es darf auch nicht vergessen werden, daf alles Handeln Jesu dem 
Menschen galt, weil ,,Gott will, daB allen Menschen geholfen werde und alle zur 
Erkenntnis der Wahrheit kommen“. Um die Rettung des Menschen aus den Bin- 
dungen dieser Welt geht es Gott, geht es Jesus. Wenn aber Gott durch all dies 
Ja sagt zum Menschen und zu dieser Welt, dann gibt es fiir den, der auf die 
Seite Christi getreten ist, keine andere Wahl, als eben mit all seinem Handeln 
und Reden sich dieser Welt, seinem Niachsten, seinem Kollegen und Nachbarn 
zuzuwenden. Dann wird eben der Christ nicht herausgeholt aus dieser Welt mit 
all ihren Problemen menschlichen Zusammenlebens, sondern wird mitten in sie 
hineingestellt, um in seiner Umgebung immer wieder zu bezeugen: Gott hat 
die Welt, hat jeden einzelnen Menschen lieb. 

Und so wird im Dienst in der Offentlichkeit wie im Dienst am geringsten 
Bruder der Christ immer und immer wieder zu bewahren haben, da8 er ,,um 
Gottes Willen“ so und nicht anders handelt. Dabei wird er sich, wie sein Herr, 
die Kritik derer gefallen lassen miissen, die in der falschen Sicherheit ihrer 
,geordneten Verhaltnisse“ leben, die ihre festen Ansichten haben. Er wird aber 
auch zu bewdhren haben, daB es ihm nicht darum geht, seine Ansichten, seine 
Macht, sein Geltungsbediirfnis durchzusetzen, vielmehr daf er in dem ihm 
zugianglichen Bereich Gottes Willen und Absicht herausstellen will. 

Mitten in seiner Einsamkeit aber darf er dessen getrost sein, daf er nicht ver- 
lassen ist, sondern daB der bei ihm ist, der bei seinen Briidern sein will bis ans 
Ende der Welt. Daraus wird ihm Kraft und Freude zuwachsen, auf dem Platz 
stehen zu bleiben, auf den er sich gestellt wei8. In diesem Gehorsam aber wird 
ihm taglich neu das grdfte Wunder begegnen, das Menschen iberhaupt 
begegnen kann: daB Gottes Sohn ihn Bruder heiBt. ° Helmut Schmid 
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Im Entwicklungsprozef des letzten Jahr- 
hunderts ist aus der stabilen bduerlich- 
handwerklichen Stdndeschichtung die dy- 
namische Industriegesellschaft mit ihren 
Grogformationen innerhalb der Gesell- 
schaft geworden. Die Kirche und mit ihr 
die Gemeinde ist diesem Umschwung nur 
zOogernd gefolgt. Noch heute bildet die 
Ortsgemeinde mit einer gewissen Erstar- 
rung ihrer Verkiindungsformen das we- 
senhafte Fundament der Kirche. Und doch: 
an den verschiedensten Stellen sind An- 
sdtze sichtbar geworden, die auf einen 
Durchbruch durch in Jahrzehnten und 
Jahrhunderten festgefiigte kirchliche Ein- 
fassungsmauern drangen. Es ist die Frage 
gestellt: Beriihrt die christliche Botschaft, 
vermittelt durch die Trager der Verkiin- 
digung — durch Pfarrer und Gemeinde —, 
noch den modernen Menschen? Propst 
Ernst zur Nieden, der als Leiter des Man- 
nerwerks der EKD ein Kenner der verhei- 
Bungsvollen Neuansdtze ist, stellt diese 
Frage aus der Sicht der Gemeinde in 
seinem Buch ,,Die Gemeinde nach dem 
Gottesdienst“. Wir glauben, daf wir einen 
Eindruck dieses Werkes am besten ver- 
mitteln kénnen, wenn wir Sie, verehrte 
Leser, selbst priifen lassen, wie der Autor 
die Fragen gestellt sieht. Wir haben aus 
der Fiille des Gebotenen ein Kapitel ge- 
wahlit, das auch uns in den Bemiihungen 
dieser Zeitschrift immer wieder vor neue 
Fragen gestellt hat: Die industrielle Welt, 
von der Kirche nicht bewidltigt (im Werk 
S. 12—16). 

»Ver Kirche ist die Sendung in die Welt 
aufgegeben. Luther sagt einmal, daB 


Christus seine Jiinger aus dem Gefangnis 
der Welt befreit, sie aber wieder in das 
Gefangnis zum Dienst an den Bridern 
hineinsendet. Die Durchfiihrung dieses 
Auftrages muB aus der jeweiligen Situa- 
tion in der Welt verstanden werden. Dazu 
gehéren offene Augen, um die Aufgaben 
zu sehen und tatkraftig anzupacken, die 
die Welt der Kirche stellt. 


Leider aber befindet sich die Kirche heute 
vielfach in der Defensive. Ganze Bereiche 
des 6ffentlichen Lebens sind fiir sie uner- 
forschtes Gebiet und ein weiBer Fleck auf 
der Landkarte unserer Gemeinden. Dazu 
gehért die Welt der Arbeit, wie sie heute 
durch die Industrie gegeben ist. Mit Recht 
stellt Eberhard Miiller fest: ,Seit einem 
Jahrhundert kann man beobachten, wie 
eine Berufsgruppe nach der anderen von 
einer geistigen Entwicklung erfaGt wird, 
die sie mit unwiderstehlicher Gewalt von 
der Kirche zu entfernen droht, Der Zeit- 
punkt, an dem die Entwicklung bei den 
einzelnen Gruppen beginnt, fallt fast iber- 
all mit dem Moment zusammen, da die be- 
treffende Berufsgruppe in den rationali- 
sierten ArbeitsprozeB der modernen Tech- 
nik hineingezogen wird‘. Das hangt damit 
zusammen, daB sich die Kirche mit der 
modernen Arbeitswelt noch nicht vertraut 
gemacht und sie noch nicht in ihr eigenes 
Arbeitsfeld hineingenommen hat. In die- 
sem Sinne sprechen wir davon, daG§ die 
industrielle Welt von der Kirche noch 
nicht bewAltigt ist. 


Wenn die Kirche hier Wandel schaffen 
will, dann muB sie die Struktur der Tech- 
nik und die dadurch gegebenen Voraus- 
setzungen modernen Menschseins ken- 
nen. Darum soll zunachst in einigen Sat- 
zen von der Struktur der Industrie ge- 
sprochen werden. | 


Drei Faktoren sind es, die die Industrie 
bis zum heutigen Tage bilden: das Unter- 
nehmen, die Technik, das Sozialgefiige. 
Mit jedem dieser Faktoren ist ein ganz 
bestimmtes Interesse verbunden, das ge- 
gen die anderen ausgewogen werden will. 
Dieses Interesse pragt aber dem Menschen 
ganz bestimmte Denk- und Handlungs- 
weisen auf. So wird der Unternehmer 
immer daran interessiert sein, die Pro- 
duktivitéat médglichst groB zu halten und 
einen méglichst hohen Gewinn zu erzielen. 
Dem Techniker wird es darauf ankommen, 
daB sein technisches Gerdt funktioniert, 
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einerlei, zu welchen Zwecken es dient. Den 
Arbeitern und Angestellten wird daran 
gelegen sein, da§ der Produktionsvorgang, 
der Lohn und seine Arbeitsbedingungen 
nach ihren Interessen ausfallen. 


Nur wenn man diese Struktur der In- 
dustrie in Betracht zieht, wird deutlich, 
da8 der Mensch in der Industrie von der 
Sache her bestimmt ist. Produktion, 
Markt, Kapital, Werkzeug, Maschine und 
das technische Objekt fiihren die Men- 
schen zusammen, bestimmen ihre Tages- 
zeiten, schaffen die geistigen Verhdltnisse 
und pragen den Menschen in einer bisher 
nicht gekannten Weise. Der Mensch ist 
der. Sache zugeordnet, hat sich der Sache 
und ihrer Ordnung einzufiigen und hat 
sich damit selbst einen Rahmen geschaf- 
fen, innerhalb dessen er kaum noch 
seiner eigenen Apparatur entrinnen kann. 
Damit aber ist der Mensch der Industrie 
in ein kollektives Schicksal hineingeris- 
sen, das er zumeist nur erleiden kann, 
ohne daB er es zu durchbrechen vermag. 
So ist’es auch zu erklaren, daB der Mensch 
in der Industrie zu einer zahlenmaBig zu 
erfassenden Gré8e wird, die man einord- 
nen, verwenden und verbrauchen kann. 
Umgekehrt wird dann der als der Mensch 
schlechthin gelten, der es vermag, tiber 
Menschen und Sachen gleichermaf8en zu 
verfiigen, der Menschen und Sachen zum 
Funktionieren des technischen und wirt- 
schaftlichen Apparates zu verwenden 
weiB. 


Wenn von daher Sozialpolitik notwendig 
wird, um die Interessen von Unterneh- 
men und Arbeitskraft aufeinander abzu- 
stimmen und den Menschen vor einem 
einseitigen Funktionalismus zu _ retten, 
dann geht daraus hervor, wie sehr es sich 
in der Industrie um ein kollektives Schick- 
sal handelt, das zwangslaufig zum Gegen- 
stand der Politik werden mu8. Der ein- 
zelne ist der Sache zugeordnet und damit 
in ein Kollektiv eingebaut, das, wenn es 
nicht nur erlitten werden will, kollektives 
Interesse vertreten und kollektive Mei- 
nung bilden muB. Die geistigen Ent- 
scheidungen werden gar nicht mehr von 
dem einzelnen selbst vollzogen. Dafir 
sind die groBen Gruppen und Interessen- 
verbande zustindig. Die Apparatur ent- 
scheidet iiber den einzelnen und nimmt 
sich das Recht, fiir den einzelnen verant- 
wortlich zu sein. 
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Ist es dann noch richtig, wenn die Kirche 
mit dem einzelnen rechnet, auf das Ge- 
wissen des einzelnen baut und damit mit 
Verhaltnissen rechnet, die gar nicht mehr 
vorhanden sind? Der industrielle Mensch 
ist der Mensch in der Gruppe. Damit muB 
die Kirche rechnen, wenn sie durch ihre 
Glieder Entscheidungen des christlichen 
Glaubens treffen lassen will. 


Ein weiterer Faktor muB8B noch in Rech- 
nung gestellt werden, wenn die Kirche die 
Welt der Industrie ins Auge fassen will. 
Der Industriebetrieb hat ein gefahrliches 
Streben, den Menschen in sich zu be- 
heimaten. Der Ausgangspunkt dafiir liegt 
in dem Streben nach sozialer Fiirsorge 
einerseits, andererseits in dem Interesse, 
den Menschen an den Betrieb zu binden. 
Darum haben die Werke ihre eigene Kran- 
kenkasse und Altersversorgung. Zum 
Betrieb gehért heute der Sportplatz, die 
Bibliothek, der Kindergarten und viele 
andere Einrichtungen mehr. Viele Dinge 
des taglichen Lebens werden dem Men- 
schen durch den Betrieb abgenommen. 
Das Ganze ist einmal als ,,Sozialbrause“ 
bezeichnet worden. Demgegeniiber sucht 
der Mensch seine Heimat nicht im Be- 
trieb, er will ihm vielmehr entfliehen. 


Wohin fiihrt ihn sein Verlangen nach 
,Heimat‘? Sicherlich nicht zur Kirche. 
Denn dort kann er die Heimat nicht fin- 
den, weil ihm nicht nur das Wort, sondern 
auch die soziologischen Gegebenheiten, die 
mangelnde Gemeinschaft und die Zu- 
schauerrolle, in die er dort gezwungen 
wird, den Zugang fast unmdglich machen. 
Also wendet er sich dorthin, von wo aus 
die starksten Reize auf ihn ausgetibt wer- 
den. In Kinos und auf den Zuschauer- 
rangen der Sportplatze sucht er sein 
eigentliches Leben. Was dort geschieht, 
kann er zu seiner ureigenen Sache machen. 


Wenn im vorigen Jahrhundert die Eigen- 
gesetzlichkeit der Wirtschaft und damit 
der Industrie behauptet und auch von der 
Kirche akzeptiert wurde, dann hat die 
Kirche sich damit ins eigene Fleisch ge- 
schnitten. Wenn die Aufgabe der Indu- 
strie, der Technik, der Wirtschaft ur- 
spriinglich noch als eine Art Fortfiihrung 
des Schépfungswerkes oder als die Er- 
fiillung des Auftrages ,Machet euch die 
Erde untertan‘ angesehen wurde, dann 
muBte das mit der Anerkennung der Ei- 
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gengesetzlichkeit der Wirtschaft zwangs- 
laufig dahinfallen. 


Es ist darum nur folgerichtig, wenn heute 
die Welt der Industrie zu einem vdOllig 
sikularen Raum geworden ist. Die Men- 
schen, die dort arbeiten, legen ip be- 
stimmten Grenzsituationen noch Wert 
auf die Rede vom ,,lieben Gott“, um da- 
mit Verlegenheiten zu iiberwinden. Im 
iibrigen ist der Glaube an Gott eine anti- 
quierte Angelegenheit. 


Wie sollte der Mensch in der Industrie 
auch noch an Gott glauben, erlebt er 
doch die Macht und die Starke 
des Menschen, erlebt er doch den 
technischen und wirtschaftlichen Fort- 
schritt und kann er doch auf einem 
Instrument, das er sich selbst geschaffen 
hat, genial in die Saiten greifen! So ist 
etwa der RationalisierungsprozeB§ die 
groBe Errungenschaft der Industrie. 
Welche unerhérten Médglichkeiten der Be- 
herrschung eines technischen Apparates 
sind mit ihm gegeben und werden noch 
laufend gefunden! Selbst der mensch- 
lichen Schwierigkeiten wird man Herr, 
indem man die sékulare Seelsorge arbei- 
ten 146t. Die Lehre von den human rela- 
tions und die Behandlung durch Betriebs- 
psychologen und Psychotherapeuten ver- 
vermégen den menschlichen Mifstand 
abzustellen. Diese Welt bleibt auch in 
ihrem zeitweiligen Ressentiment gegen 
die Technik eine sd&kulare. Diejenigen, 
die die Sakularisation der industriellen 
Welt recht verstanden haben, sind die 
Vertreter einer sd&kularen Religion, die 
Kommunisten, aber auch die Materia- 
listen aller Schattierungen. 


Sollen wir nun in den Betrieben ver- 
suchen, nur die ,,Religiositéat* zu heben? 
Das ware zu wenig und sogar falsch, wenn 
wir dabei versuchen wollten, die wunden 
Punkte im Leben und Denken des in- 
dustriellen Menschen aufzuspiiren und 
von daher erst den Dienst zu begriinden. 
Es ist iberhaupt nicht die Aufgabe der 
Kirche, die schwachen Seiten der tech- 
nischen Welt aufzuspiiren, um einen An- 
kniipfungspunkt fiir eine christliche Re- 
ligion zu finden. Der Mensch des tech- 
nischen Zeitalters weiB sich nicht als un- 
terliegenden einzuschatzen, er sieht viel- 
mehr seine Starke. 


Das sollte die Kirche in ihrer Verkiin- 
digung respektieren. Was sie in der In- 


dustrie zu tun hat, ist die Botschaft von 
der Herrschaft Jesu Christi auch iber den 
Starken und auch iiber den Menschen im 
technischen Zeitalter zu verkiindigen. 
Erst dann wird dieser Mensch seine wahre 
Situation erkennen, nicht aber umgekehrt. 
Diese Predigt schlieBt aber auch den Auf- 
ruf zum neuen Gehorsam ein. Wer 
wollte sagen, da8B das Anpacken der 
sozialpolitischen Aufgabe im _  Betrieb 
nicht zum Gehorsam des Christen gehért? 
Auch wenn es nicht um eine endgiiltige 
Ordnung geht, hat der Christ an der Ord- 
nung der _ industriellen Welt mitzu- 
arbeiten. 

Wenn die Christen sich nicht um die Ord- 
nung im Betrieb bekiimmern und Sozial- 
politik im weitesten Sinne anderen tiber- 
lassen, dann iiberlassen sie damit auch die 
wirtschaftliche und nicht zuletzt die poli- 
tische Macht anderen Kriaften, die sie 
unter Umstanden gegen den Willen Gottes 
gebrauchen. 


Mit einer geradezu grotesken Ratlosigkeit 
begegnete die Kirche bisher der Welt der 
Industrie. Immer wieder wird behauptet: 
,Der Mensch ist im Grunde doch immer 
Mensch! Die alten Fragen der Mensch- 
heit gelten zu allen Zeiten‘! Das ist aber 
nicht der Weisheit letzter SchluB. Die 
Kirche spricht den Menschen immer wie- 
der auf die Frage an: ,Wie werde ich ge- 
recht vor Gott?‘. Ihre ganze Leidenschaft 
setzt sie daran, diese Frage zu beantwor- 
ten. Damit aber beantwortet die Kirche 
Fragen, die heute gar nicht mehr gestellt 
werden. Sie setzt etwas voraus, was 
gar nicht vorhanden ist, und kann letzt- 
lich bei unserem zugleich selbstsicheren 
und ratlosen Geschlecht nur Kopfschiitteln 
auslésen. Selbstverstaindlich behalt die 
Frage nach der Rechtfertigung vor Gott 


. zu allen Zeiten ihre Bedeutung. Aber sollte 


es etwa die Ansicht der Kirche der Re- 
formation sein, daB neben dieser Frage 
die existentiellen Probleme der Welt zu 
libersehen sind? 


Die industrielle Welt ist eine Aufgabe, 
aus der die Kirche nicht entlassen werden 
kann. Sie wird ihre ganze Kraft daran 
setzen miissen, durch die Sendung der 
Gemeinde die industrielle Welt zu bewAl- 
tigen.“ 


Ernst zur Nieden, Die Gemeinde nach 
dem Gottesdienst. Ehrenfried Klotz Ver- 
lag. alten co aE ‘220 S. 
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Urteilen oder Verstehen? 


Ohne Zweifel kann der ernstgemeinte 
Jugendfilm zu einer auGerordentlich star- 
ken Aussage fiihren. Er kann einmal ganz 
einfach um Verstdndnis fiir eine feHl- 
geleitete und miBverstandene Jugend 
werben. Er kann aber auch weitergehen 
— und tut es meist — und die Not der 
Jugend auf dem Hintergrund der Gesell- 
schaft besonders hell aufleuchten lassen. 
Ohne Gesellschaftskritik geht es dann 
meist nicht ab. Eines der markantesten 
Beispiele hierfiir ist der amerikanische 
Streifen ,Die Saat der Gewalt“, der noch 
immer in Deutschland lebhaft diskutiert 
wird. Wir erinnern uns: bei den letzt- 
jahrigen internationalen Filmfestspielen 
in Venedig wurde der Film auf Einspruch 
der amerikanischen Botschafterin in Rom 
vom Programm abgesetzt. Begriindung: 
er enthalte eine verzerrte Darstellung 
amerikanischer Verhaltnisse. Wir wollen 
niemandem zu nahe treten. Aber wir 
meinen, die Nichtigkeit und Fehleinschat- 
zung dieser Beurteilung sei nur durch den 
dummen Versuch zu iiberbieten, aus die- 
sem Film Kapital anti-amerikanischer 
Politik zu schlagen. Denn wer sich nicht 
von den ersten Filmmetern, von den 
ersten Takten der groBartig instrumen- 
tierten Musik davon iiberzeugen 14Bt, daB 
die Wirklichkeit uns hier nicht im Spiegel 
der Kunst, sondern als Pamphlet, als 
harte Mahnung und kdémpferische Forde- 
rung gegeniibertritt, dem scheint es am 
elementaren Verstehen fiir die Zeichen 
der Zeit zu mangeln. 
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Hier wird geschildert, wie sich in einer 
verrohten, von kriminellen Elementen 
durchsetzten Berufsschulklasse ein Lehrer 
behauptet. Ein Mann, der seinen Beruf 
wirklich als Berufung ansieht. Seine 
,»schiiler“ fiihren den Kampf mit allen 
physischen und psychischen Mitteln. Und 
er kampft mit. Nicht, weil er ein Rauf- 
bold ist, sondern weil er spiirt, daB 
irgendwo versteckt das Bése sitzt, und 
weil er weiB, daB es iiberwunden werden 
mu8, ehe sich unter unsd&glichen Miihen 
und seelischen Nédten das verhartete Kol- 
lektiv zum Guten wandeln kann. Denn 
daran glaubt der Film: daB der Mensch, 
zumal der junge Mensch, gesellschafts- 
fahig und dem Guten offen ist; daB seine 
naturliche Sehnsucht nach Geborgenheit 
und Ordnung in unserer Zeit gestdrt ist. 
Und daB diese Jugend durch eine Feuer- 
zone des Lebens gegangen ist, die viele 
gehartet, aber auch manche innerlich zer- 
brochen hat. DaB Helfen und Verstehen 
hier uber Urteilen gehen sollten. Geht 
das Christen nichts an? 


GewiB, wer Gefallen daran hat, an Ein- 
zelheiten AnstoB zu nehmen, wird manche 
Ubertreibung finden, Aber wer keinen 
Zugang zu Kern und innerer Wahrheit 
dieser Aussage findet, wird sich zugleich 
fragen miissen, ob uns unsere Zeit ein 
neues Generationsproblem beschert hat. 
Es wiirde sich darin dauBern, daGB die 
Atmosphare dieses Filmes nur versteht, 
wer noch zwischen Bombennachten und 
Hamsterfahrten die Schulbank driickte. 
Das Problem der gestrauchelten und bes- 
serungsfahigen Jugend begegnet uns auch 
in dem franzésischen Streifen ,,Wie ver- 
lorene Hunde“ und in dem wieder ameri- 
kanischen Film ,,Gestrandete Jugend“. 
In beiden Fallen liegt die Betonung mehr 
auf ,,Jugend“ als auf gestrandet. Und das 
ist gut so. In beiden Fallen aber steht ein 
Mann — ein Jugendrichter im ersten, ein 
Heimerzieher im zweiten — dieser Ju- 
gend gegeniiber, der sie ernstnimmt mit 
ihrer Hoffnung, ihrem fehlgeleiteten Wil- 
len, mit der Verfiihrung zum Schlechten 
und der verborgenen Sehnsucht zum Gu- 
ten. Beiden Streifen fehlt das ,,gliickliche 
Ende“ im landlaufigen Sinne. Denn am 
Ende steht wieder der Anfang. Die Auf- 
gabe, zu bessern, zu helfen, zu heilen ist 
nicht erfiillt, so lange es Menschen gibt. 

Eberhard Kramer 


Was sagt una die Didytung? 


EUGEN ROTH 


IMMER HOFLICH 


Bin Menod griift, als ein Mann von Welt, 
wen man ihm einmal vorgeotellt. 

Er trifft denselben auferst sparlich, 

wenn ¢ hodgkommt, drei- bis viermal jabrlidy 
und man begrinst sid), hobl und beiter, 
und geht dann seines Wegesd weiter. 

Dod) einmal kommt ein adyledster Tag, 

wo just der Mensd) nidjt grinsen mag, 

und er geht stumm und starr vorbei, 

als ob er ganz wer andrer gei. 

Dody sole Unart radyt sid) klaglids: 


von Stund an trifft er jenen taglidh. 


BEIM EINSCHLAFEN 


Ein Mens) midst’ sid) im Bette strecken, 
dod) hindern die zu kurzen Decken. 

Eo friert zuerst ibn an den Fifen, 
Abbilfe mufp die Sdyulter biifen. 

Er rollt nad redjta und meint, nun ging », 
20¢) kommt die Kalte prompt von links. 
Er rollt nady links herum, jedoor 

entsteht dJadurd) von redyts ein Lod). 
Indem der Mensd) nun dies bedenkt, 

hat Sdlaf sic) mild auf ibn gesenkt 

und shlummernd ist es ibm gegliickt: 

er hat sid) warm zuredjtgeriickt. 

Natur vollbringt oft wunderbar, 

was eigentlicy nidst miglic) war. 
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MAN WIRD BESCHEIDEN 


Bin Mensd) erbofft sid) fromm und still, 
dafi er einst daa kriegt, was er will. 

Bid er dann d00) dem Wabn erliegt 

und sdblieBlicy da0 will, was er kriegt. 


EIN AUSWEG 


Ein Menady, der spiirt, wenn aud versdywommen, 
er mupte sid), genau genommen, 

im Grunde seines Herzens samen, 

ziebt vor, ed niont genau Zu nehmen. 


Im Karnevals-Monat gehort es sich, daB wir auch im Reiche der Dichtung nach 
solchen Sachen suchen, die uns auf echte Weise zum Lachen oder Licheln brin- 
gen. Wenn wir uns da in der nicht allzu groBen Schar der Humoristen unter den 
zeitgenossischen Dichtern umsehen, werden wir gar bald den bayerischen Doktor 
Eugen Roth finden. Mit seinen heiteren Versbiichern ist er so etwas geworden 
wie der Wilhelm Busch unserer Zeit. Er ist zwar etwas bajuwarisch-kraftiger, 
modern-zupackender als sein liebenswiirdiger niedersachsischer Kollege, aber 
im Grunde seines Herzens ein ebenso menschenfreundlicher, giitiger Philosoph. 
Diese heiter-resignierte Lebensphilosophie spiirt man aus allen vier hier ab- 
gedruckten Gedichten, auch aus dem ersten ,Immer héflich“; denn tiber eine 
solche kleine Panne im Alltag sich nicht zu 4rgern, sondern sie freundlich zu 
belicheln — das ist schon ein Stiick praktizierte Lebensphilosophie. Die zwei 
folgenden Vierzeiler sind eigentlich ganze philosophische Betrachtungen, aber 
so nett verpackt, daB man sie gerne schluckt und erst hinterher merkt, daB hier 
sehr Tiefes und Wahres iiber die menschliche Unvollkommenheit ausgesagt wird. 
DaB trotz all dieser Unvollkommenheit bei unserm Leben manchmal doch noch 
was Gescheites herauskommt, dafiir gibt ,,Beim Einschlafen“ auch eine*Erkla- 
rung, namlich: 


Natur vollbringt oft wunderbar, 
was eigentlich nicht mdglich war. 


So bleibt als letztes Wort bei Eugen Roth — wie bei allen echten Humoristen — 
meist doch ein Wort des Trostes ob aller menschlichen Unvollkommenheit, und 
dieser Trost kommt aus anderen als menschlichen Bereichen. ; 

Thilo Réttger 


Von Eugen Roth erschienen die heiteren Gedichtbinde ,Ein Mensch“ (aus dem die 
oben abgedruckten Gedichte entnommen sind), » Mensch und Unmensch“, ,,Der 
Wunderdoktor“, Eugen Roths Tierleben“ und eine Sammlung besinnlicher Erzdhlun- 
gen unter dem Titel ,Das Schweizerhéusl“, alle im Verlag Carl Hanser, Miinchen. 


CGD-Griindung: 
voriibergehendes Ereignis? 


»Besinnt sich... der DGB und zeigt nicht 
nur entsprechenden Willen, sondern auch 
entsprechende Taten, um die berechtigten 
Wiinsche der Christlich-Sozialen zu erfiil- 
len, so wird die Griindung von Essen ein 
voriibergehendes Ereignis ohne _ groBe 
Nachwirkungen bleiben“, schreibt in sei- 
ner Dezemberausgabe das Blatt der katho- 
lischen Kolpingsvereine, das _ ,,Kolpings- 
blatt“*. Diese AuBerung resultiert aus der 
mit unvermindertéer Heftigkeit fortge- 
fiihrten Diskussion um die ,,Christliche 
Gewerkschaftsbewegung Deutschlands“ 
und um die Verwirklichung der von den 
christlichen Mitgliedern des DGB vorge- 
tragenen Neuordnungswiinsche im Deut- 
schen Gewerkschaftsbund. Die Chancen 
fiir den Fortbestand oder eine Ausdeh- 


nung der Arbeit der CGD werden sehr 


unterschiedlich beurteilt. So sagen — nach 
einer Information der ,,NNeuen Ruhr-Zei- 
tung“ (SPD) — politische Kreise in Bonn 
der CGD nur noch eine Lebensdauer bis 
spaitestens Ostern dieses Jahres voraus. 
Es wird angenommen, daB zu diesem Zeit- 
punkt die vom Internationalen Bund 
Christlicher Gewerkschaften zur Verfii- 
gung gestellten-Geldmittel aufgebraucht 
seien. Der derzeitige Mitgliederstand (ca. 
8000) sei auBerdem zu gering, um allen 
Verpflichtungen (Zahlung von ProzeBko- 
sten, Kranken- und Unterstiitzungsgelder 
bei etwaigen Streiks etc.) nachkommen zu 
kénnen. Sollte der IBCG nicht noch ein- 
mal Aufbaukredite zur Verfiigung stellen, 
so wurde die CGD den Sommer dieses 
Jahres kaum noch tiberleben. : 


»Mit Freude und Anerkennung des Mu- 
tes“ haben dagegen tiber 240 Prasides der 
Katholischen Arbeiterbewegung (KAB) in 


einer am 2. 1. verédffentlichten Erklarung 


die Griindung der CGD begriiBt. Diese Er- 
klérung wurde im AnschluB auf eine’Ver- 
anstaltung in Diisseldorf, die unter der 
Leitung des KAB-Vorsitzenden, des nord- 
rhein-westfalischen Landtagsprasidenten 
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Gockeln, stattfand, abgegeben. Die Priasi- 
des erklarten ihre Bereitschaft, Jen Ge- 
wissensentscheid der christlichen Arbeiter 
angesichts der jiingsten Erfahrungen und 
der Forderungen des christlichen Sitte::- 
gesetzes zu unterstiitzen. Wie unklar je- 
doch noch im gegenwéartigen Stadium die 
Entwicklung der CGD ist und wie weit 
katholische Kreise diese Unklarheit se- 
hen, erweist eine Stellungnahme der 
»erder-Korrespondenz* zu den Ausein- 
andersetzungen um die christlichen Ge- 
werkschaften. In seiner Januar-Ausgabe 
geht das Blatt auf die Umstadnde, die zur 
Griindung der CGD gefiihrt haben, ein 
und zieht nach der Darstellung der Vor- 
gange folgende Folgerung: ,,All dies sollte 
aber auch fiir die gem4Gigten Kreise im 
DGB eine Warnung sein, seine Politik der 
Intransigenz, die zum Bruch mit den Be- 
griindern der christlichen Gewerkschafts- 
bewegung gefiihrt hat, nicht auch den For- 
derungen der in ihm verbliebenen Chri- 
sten gegeniiber fortzusetzen. Man weiB 
noch nicht, wie ihre Gesprache mit dem 
DGB verlaufen werden und wie — sollten 
sie auch nur zum Teil erfolgreich sein — 
die Stellung der CGD sich dann gestalten 
wurde“. 

Die Diskussion um Einheit oder Spaltung 
der Gewerkschaften war von Seiten der 


_ jetzigen Begriinder der CGD mit dem Ar- 


gument gefiihrt worden, die christliche - 
Seite wiirde im DGB nicht beriicksichtigt. 
Es ging also um das Problem des ,,Min- 
derheitenschutzes* und die Méglichkeiten 
einer Mitverantwortung der christlichen 
Seite an der Politik des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes. Einen wesentlichen 
Schritt zur Beseitigung der Spannungen 
hat, wie bereits gemeldet, der DGB-Vor- 
sitzende Walter Freitag unternommen, 
als er in einem Schreiben an Bundesmini- 
ster Kaiser die Bildung eines Siebene:- 
Ausschusses vorschlug. In der Nr. 8 unse- 
rer Zeitschrift haben wir in unserem Kcm- 
mentar zu den Hintergriinden, die zur. 
Griindung der CGD fiihrten, von dem Be- . 
stehen eines solchen Ausschusses vor der 
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endgiitigen Konstituierung des Deutschen 
Gewerkschaftbundes berichtet. Der nun 
am 16. 12. 55 in KG6nigswinter gegriindete 
AusschuB hat die gleichen Aufgaben wie 
jener: Uberpriifung der Méglichkeiten, die 
zu einer ausgewogenen Mitarbeit und 
Mitverantwortung aller im DGB vertre- 
tenen.Gruppen auf gleicher Basis und mit 
gleichem Recht fiihren. Dem Ende vori- 
gen Jahres konstituierten Gremium ge- 
héren 2 Vertreter der CDU-Sozialaus- 
schiisse, je 1 Vertreter der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
und der Evangelischen Arbeiterbewegung 
(EAB) sowie der Christlich-Sozialen Kol- 
legenschaft im DGB an. Ein Sitz wird von 
dem CDU-Bundestagsabgeordneten Sabel 
eingenommen, ein weiterer Sitz, der fiir 


einen Vertreter der Katholischen Arbei- 


terbewegung bestimmt ist, wurde noch 
nicht besetzt. Ein Termin fiir eine erste 
Zusammenkunft. des Siebenerausschusses 
mit dem DGB-Bundesvorstand wurde uns 
noch nicht bekannt. 


Schlag gegen KP-Agitation 


Die Ereignisse der letzten Wochen mit 
zahlreichen Entlassungen von Betriebs- 
raten und Gewerkschaftsfunktionaren, 
die der Kommunistischen Partei angehé- 
ren oder ihr zumindest nahe stehen, ha- 
ben die Offentlichkeit aufmerken lassen. 
Das Echo auf die schlagartig erfolgenden 
Ma8nahmen der ‘Industriegewerkschaft 
Bau-Steine-Erden gegen eine kommuni- 
stische Unterwanderung ihrer Bezirks- 
und Landesstellen hat den Stimmen Recht 
gegeben, die schon seit langem die Ver- 
lagerung der kommunistischen Initiative 
von der parlamentarischen Ebene auf die 
Ebene der Vereine und Betriebe aufmerk- 
sam verfolgen und ihre Beobachtungen 
veréffentlichten. So beschaftigte sich die 
»Herder-Korrespondenz* in ihrer Novem- 
ber-Ausgabe 1955 sehr eingehend mit den 
Ans&tzen kommuunistischer Propaganda 
in der Bundesrepublik. Nach eingehenden 
Untersuchungen und Informationen des 
+ Volksbundes fiir Frieden und Freiheit“ 
zahit das Blatt einige Tarnorganisationen 


der KP auf, die unter unscheinbarem Na- 
‘men in der Bundesrepublik existieren. 


Unter anderem werden erwahnt: ,,Ar- 
beitskreis zur Deutschen Sammlung“, 
» Westdeutscher FliichflingskongreB“, ,,Ge- 


31 


in den USA“, ,,Einheitsverband der 
Kriegsgeschadigten in der Bundesrepu- 
blik“, ,Zentralrat zur Verteidigung der 
demokratischen Rechte“, ,,Arbeitsgemein- 
schaft demokratischer Juristen“, ,Deut- 
sches Arbeiterkomitee gegen Remilitari- 
sierung“. Weiter werden genannt: ,,.Hans- 
von-Seeckt-Gesellschaft*, ,Bewegung fiir 
Selbstbestimmung und Frieden“ (Diissel- 
dorf), ,Frohe Ferien fiir alle Kinder“, 
»Deutsche Gemeinschaft zum Schutz der 
Kinder“, ,,Westdeutsche Frauenfriedens- 
bewegung“, ,Interessengemeinschaft fiir 
die Rechte der Frau“ (K6ln/Mannheim), 
»internationaler FrauenkongreB“ (Stutt- 
gart), ,Deutscher Jugendring“ (Stuttgart), 
» interessengemeinschaft der Leser der 
Friedenspresse“ (Diisseldorf), ,,Festival- 
komitee der Bundesrepublik Deutschland“ 
(Stuttgart). Die ,Herder-Korrespondenz* 
zitiert dann Erhebungen des Deutschen 
Industrieinstituts K6ln tiber die Entwick- 
lung der kommunistisch gelenkten Be- 
triebspresse. Nach diesen Erhebungen gab 
es Ende 1952 100 kommunistische Be- 
triebszeitungen, Mai 1953 230, Juli 1953 
290 und Ende 1953 bereits 450. Die klas- 
senkdampferische Gestaltung dieser Zei- 
tungen kommt in ihren Titeln zum Aus- 
druck: ,,SchweiB und Qual“ (Hasper Hiitte, 
Hagen), ,Holzauge, sei wachsam (Krupp, 
Essen), ,Die Knochenmiihle“ (Schiiler & 
Vershoven, Essen), ,,HeiBes Eisen* (Baum- 
gart, Diisseldorf). Nach eigenén Angaben 
der KPD haben diese Zeitungen eine Ge- 
samtauflage von tiber 300000. Die Zahl 
der kommunistischen Tageszeitungen ist 
nach den Angaben der ,,Herder-Korres- 
pondenz“ dagegen zurtickgegangen. Ge- 
genwartig existieren in der Bundesrepu- 
blik noch 13 KP-Tageszeitungen: ,,Badi- 
sches Volksecho“ (Stuttgart/Mannheim), 
»bayerisches Volksecho“ (Miinchen/Niirn- 
berg), ,Freies Volk“ (Diisseldorf), ,Ham- 
burger Volkszeitung“ (Hamburg), ,Neue 
Volkszeitung“ (Essen), ,Norddeutsches 
Echo“ (Kiel), ,,Sozialistische Volkszeitung* 
(Frankfurt), ,,Tribiine der Demokratie“ 
(Bremen), ,Unser Tag* (Ludwigshafen), 
» Volks-Echo“ (Bielefeld), ,,Volksstimme* 
(Stuttgart), ,Volksstimme“ (K6ln) und 
»Die Wahrheit“ (Hannover). 

Das Bemiihen der KP um die Durchset- 
zung vor allem der Gewerkschaften und 
Betriebe wird ersichtlich aus Leitlinien, 
die von der KP fiir die vom 15. Januar 
bis 16. April falligen Wahlen in der In- 


at 
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dustriegewerkschaft Bergbau herausgege- 
ben wurden. Diese Wahlen umfassen die 
Ortsgruppenvorstande, die Gewerk- 
schaftsausschiisse im Betrieb, die Ge- 
schiftsstellen und Bezirkskonferenzen. 
Die hier zitierte kommunistische Anwei- 
sung schreibt den KP-Vertrauensmannern 
die Klirung folgender Fragen vor: 1. Wel- 
cher Genosse tibernimmt die Verantwor- 
tung fiir die Vorbereitung der Wahl! in sei- 
ner Ortsgruppe (mit dem Ziel, alle Orts- 
gruppen der IG Bergbau zu erfassen). 2. 
Mit welchen Gewerkschaftsfunktiondren 
werden Aussprachen im Bereich der Orts- 
gruppen der IG Bergbau durchgefiihrt 
und zu welchen Terminen? WoOrtlich heiBbt 
es hierzu in der Anweisung: ,,... die poli- 
tische und gewerkschaftliche Erlauterung 
der programmatischen Erklarung“ mu 
im Vordergrund stehen, ,dabei ist den 
Genossen der SPD und den Gewerk- 
schaftskollegen aufzuzeigen die groBe Ge- 
fahr, die durch den deutschen Militaris- 
mus den Bergarbeitern droht“ (zitiert 
nach dem Schnelldienst des Deutschen In- 
dustrieinstituts vom 20. 12..1955). 

Die von der gesamten westdeutschen 
Presse sehr aufmerksam verfolgte Aktion 
der IG Bau-Steine-Erden fiihrte zur Ent- 
lassung von 15 hauptamtlichen Funktio- 
naren und zur Auflésung von 9 Verwal- 
tungsstellen und des Bezirksvorstandes 
Nordrhein. Kurz zuvor hatte die Westfa- 
lenhtitte in Dortmund 2 Betriebsrite ent- 
lassen, die an den Geburtstagsfeierlich- 
keiten zu Ehren des 80. Geburtstages von 
Ostzonenprasident Wilhelm Pieck in Ost- 
Berlin teilgenommen hatten. Inzwischen 
sind weitere Entlassungen bekanntgewor- 
den: Das Bundesarbeitsgericht (1. Senat) 
bestaétigte am 13. 1. die Entlassung des 
kommunistischen Betriebsratsmitgliedes 
der Zeche Dannenbaum (Bochumer Berg- 
bau AG) Stephan. Der Betriebsrat hatte 
am 22. Juni 1954 yor dem Zechentor Fra- 
gebogen zur kommunistischen Volksbe- 
fragung verteilt. Er war darauf fristlos 
entlassen worden, hatte jedoch gegen diese 
Enischeidung der Unternehmensleitung 
Verwahrung eingelegt. Eine weitere Ent- 
lassung wurde von den Chemischen Wer- 
ken Hiils in Marl ausgesprochen. Als 
Grund wurde die Stérung des Arbeitsfrie- 
dens durch maSgebliche Beteiligung an 
der Herausgabe einer kommunistischen 
Werkszeitung angegeben. Am 18. Januar 
wurde bekannt, daB die Westfalenhiitte 


in Dortmund den kommunistischen Be- 
triebsvertrauensmann Karl Schonfeld 
fristlos gekiindigt hat. Schénfeld hatte 
Flugblatter verteilt, die zur Langsamar- 
beit als Protest gegen die Kiindigung der 
Betriebsratsmitglieder Breker und Résch 
aufforderten. SchlieBlich entlieB die Di- 
rektion der Consolidation Bergbau AG in 
Wanne-Eickel drei Bergleute fristlos, weil 
sie auf der Zeche ,,Unser Fritz“ die kom- 
munistische Betriebszeitung mit Angrif- 
fen auf die Verwaltung verteilt und da- 
mit den Arbeitsfrieden gefahrdet hatten. 


Im Zusammenhang mit den Aktionen der 
IG Bau-Steine-Erden gegen die kommu- 
nistische Unterwanderung gab der Vor- 
stand der IG Metall eine Verlautbarung 
heraus, in der es unter anderem heiBt: 
»-».Die Erfahrungen, die die IG Bau- 
Steine-Erden machen muBte, zeigen ein- 
mal mehr, daB die Linie der kommuni- 
stischen Partei die gleiche geblieben ist; 
sie versucht, ihre antidemokratische und 
antigewerkschaftliche Politik innerhalb 
der Gewerkschaften zu verfolgen. Unter 
de? Tarnung, fiir die Interessen der Ar- 
beiter und Angestellten einzutreten, ver- 
folgt die KPD in Wirklichkeit das Zicl, 
ihre Diktatur zu errichten und das SED- 
istische Terrorregime nach sowjetzonalem 
Vorbild mit seiner vélligen Entrechtung 
der Arbeitnehmerschaft auf ganz Deutsch- 
land auszudehnen. Wir werden diesen 
Planen mit aller Scharfe entgegentreten“. 


Arbeitsgemeinschaft der Sozialpfarrer 
konstituierte sich ; 


Zu ihrer Jahrestagung 1956 trat die im 
Februar 1955 in Berlin gegriindete Ar- 
beitsgemeinschaft der Sozial-(Industrie- 
und Arbeiter-)Pfarrer vom 2. 1. bis 7. 1. 
in der Evangelischen Sozialakademie in 
Friedewald zusammen. Nachdem die Ar- 
beitsgemeinschaft im Zusammenhang mit 
den Auseinandersetzungen um die Bildung 
christlicher Gewerkschaften bereits Ende 
vorigen Jahres an die Offentlichkeit ge- 
treten ist, gab sie sich nun in Friedewald 
ihre endgiiltige Satzung. Durch enge Zu- 
sammenarbeit der ihr angehérenden Pfar- 
rer will sie die Klarung theologischer, so- 
ziologischer und sozialpolitischer Fragen 
vor allem im Raum kirchlicher Industrie- 
arbeit vorantreiben. Dariiber hinaus be- 


miiht sich die Arbeitsgemeinschaft um die. 
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Ausbildung derjenigen Theologen, die sich 


nach Ansicht der Arbeitsgemeinschaft be-. 


sonders fiir die kirchliche Arbeit in der 
industriellen Welt eignen. Ein Antrag, in 
dem konkrete Einzelvorschlage fiir eine 
solche Ausbildung gemacht werden, liegt 
den Kirchenleitungen der Landeskirchen 
der EKD bereits vor. In einem zweiten 
Antrag bittet die’ Arbeitsgemeinschaft 
die Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen um Aufnahme mit gleichen 
Rechten und der Ordnung wie die der 
Aktionsgemeinschaft bereits angehdren- 
den kirchlichen Werke und Verbande. 
Nach den in Friedewald endgiltig ver- 
abschiedeten Satzungspunkten wurde 
nun auch der Vorstand nominiert. Zum 
Vorsitzenden wurde Sozialpfarrer Dr. 
Harald Poelchau (Berlin) gewdhlt, seine 
Vertreter sind Arbeiterpfarrer Horst 
Symanowski (Mainz-Kastel) und Pfar- 
rer Karl Philipps (Gladbeck). Die Fih- 
rung der Geschiafte hat Arbeiterpfarrer 
Paul-Gerhard Jahn (Friedewald) tiber- 
nommen. 

Wahrend, wie aus dem Gesagten ersicht- 
lich, die Arbeit der Sozialpfarrer in 
Deutschland von landeskirchlicher Basis 
aus geschieht, hat sich in den USA eine 
véllig neue Form des Industriepfarrer- 
tums herausgebildet. W&ahrend also in 
Deutschland die Kirchen ihre Arbeiter- 
pfarrer mit mehr oder minder festumrisse- 
nen Aufgabenstellungen in die Arbeits- 
welt entsenden, gehen in den Vereinig- 
ten Staaten immer mehr Betriebsleitun- 
gen dazu tiber, Arbeiterpfarrer in den 
Dienst ihrer Unternehmungen zu stellen. 
So erfahren wir, daB z. B. kiirzlich in 
Lone Star (Texas) eine Betriebskapelle 
ihrer Bestimmung iibergeben wurde, die 
auf dem Gelande eines groBen Unterneh- 
mens von diesem finanziert wurde. Gleich- 
zeitig wurde ein festbesoldeter Werks- 
pfarrer eingestellt. Ahnliche Bestrebun- 
gen sind an vielen anderen Orten im 
Gange oder haben bereits in der Anstel- 
lung von Werkspfarrern ihre Verwirk- 
lichung gefunden, Bereits seit Jahren 
von Werken angestellte Pfarrer berichten 
liber gute Erfolge ihrer Arbeit. In einem 
GroBbetrieb nehmen beispielsweise 85 
Prozent der Arbeiter und Angestellten an 
den Werksgottesdiensten teil. Diese Form 
der kirchlichen Verkiindigung ist jedoch 
auch in den USA auf scharfe Kritik ge- 
stoBen. Vor allem lehnen viele Unterneh- 


mer eine solche Form der Verquickung 
von betrieblichem und religidsem Leben 
ab. Andererseits befiirchten viele Theo- 
logen, daB die von ihren Amtsbriidern in 
den Betrieben geleistete Arbeit den ,hu- 
man relations“ (den religiéds bzw. kon- 
fessionell ungebundenen mitmenschlichen 
Beziehungen) mehr diene als wahrer 
christlicher Verkiindigung. 


Arbeitslosenzahl geht weiter zuriick 


Unter der Uberschrift ,Barometer der 
wirtschaftsgeographischen Gesundheit“ 
verédffentlicht die ,Evangelische Jugend- 
information“ vom 15. 12. 1955 eine Sta- 
tistik tiber die Entwicklung der Arbeits- 
losigkeit. Nach den Angaben des Dienstes 
waren bei Beginn dieses Winterhalbjah- 
res von 100 Arbeitnehmern arbeitslos in 
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Vier neue evangelische Sozialseminare 


In Bielefeld, Gronau, Gelsenkirchen und 
Liidenscheid werden in Kiirze evan- 
gelische Sozialseminare ihre Tatigkeit 
aufnehmen. Die Errichtung dieser Se- 
minare war auf der letzten Tagung der 
westfalischen Landessynode beschlossen 
worden. In zweijahrigen Abendkursen 
sollen interessierte Personenkreise in die 
Fragen der evangelischen Sozialethik und 
der Gesellschaftsstruktur eingefiihrt wer- 
den. Die Seminare werden von einem 
ortlichen Kuratorium in Gemeinschaft mit 
dem evangelischen Landesarbeitskreis fiir 
Arbeitnehmerfragen und den kirchlichen 
Werken geleitet. Die Griindung weiterer 
Seminare in anderen Orten Westfalens 
ist vorgesehen. Auf die Bildung Ahnlicher 
Ausbildungsstatten in der Lippischen 
Landeskirche, in Schweinfurt und in 
Mainz-Kastel hatten wir bereits im So- 
zialpolitischen Zeitspiegel der Nr. 9 des 
laufenden J ahrganges unserer ett 
hingewiesen. 
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Beschliisse des Sozialkabinetts iiber die 
Sozialreform 


Das Presse- und Informationsamt der 
Bundesregierung gab am 19. Januar be- 
kannt: : 

Das Sozialkabinett hatte in seiner Sitzung 
vom 13. Dezember 1955 Grundsatzfragen 
zur Neuordnung der Alters- und In- 
validitatssicherung eingehend  erdrtert. 
Diese Beratungen wurden in einer wei- 
teren Sitzung des Sozialkabinetts am 
18. Januar 1956, wiederum unter dem 
Vorsitz des Bundeskanzlers, fortgesetzt. 
Das Sozialkabinett hat sich hierbei iiber- 
einstimmend zu Grundsatzen bekannt, die 
eine véllige Neuordnung des bisherigen 
Rentensystems nach modernen Gesichts- 
punkten beinhalten und die eine ent- 
scheidende Verbesserung der Leistungen 
fiir die Alters- und Invaliditétsrentner 
bedeuten. 


Das Kernstiick der Neuordnung bildet der 
Ubergang von der statischen zur so- 
genannten /dynamischen Leistungsrente. 


Das bedeutet zweierlei: 


1. Die auf der individuellen Arbeits- 
leistung beruhenden Renten sollen im 
Zeitpunkt der Rentenfestsetzung an 
die Entwicklung der Léhne und Ge- 
halter angepaBt werden. 

2. Dariiber hinaus soll in periodischen 
Abstanden eine Uberpriifung der Ren- 
tenhéhe erfolgen mit dem Ziel, diese 
den wirtschaftlichen Gegebenheiten 
anzugleichen. ‘i 

Damit werden in Zukunft auch die Rent- 
ner an der Erhéhung des Sozialprodukts 
teilnehmen. Die Verbesserung des neuen 
Leistungssystems wird allen gegenwéarti- 
gen und zukiinftigen Rentenbeziehern 
einschlieBlich der Witwen und Waisen zu- 
gute kommen. Um die gegenwartigen 
Rentenbezieher médglichst schnell nach 
Verabschiedung des Gesetzes in den Ge- 
nuB der neuen Regelungen kommen zu 
lassen, sollen nach Auffassung des Sozial- 
kabinetts pauschalierte, nach der indivi- 
duellen Beitragsleistung abgestufte Ren- 
tenzahlungen gewahrt werden. 

Es wurde vorgesehen, in die soziale Ren- 

tenversicherung alle Arbeitnehmer einzu- 

beziehen, wobei fiir die Bemessung der 
nur bis zu einer bestimmten Grenze zu- 


‘ 


grunde gelegt wird. Durch die Festsetzung 


einer Einkommensgrenze verbleiben die- 
sem Personenkreis die vielfachen Mig- 
lichkeiten der Selbstvorsorge nach eige- 
nem freien Ermessen. Hinsichtlich der 
Selbstandigen hat sich das Sozialkabinett 
fiir die Schaffung eigenstaéndiger Siche- 
rungseinrichtungen ausgesprochen, soweit 
ein Sicherungsbediirfnis vorhanden ist. 
Die Altersgrenze soll wie bisher auf 
65 Jahre festgesetzt werden. Dem Ver- 
sicherten — und nur ihm — soll es frei- 
stehen, durch Weiterarbeit nach Er- 
reichung der Altersgrenze eine Erhéhung 
der Rente zu bewirken. Die Altersrente 
soll in ihrer Hohe so festgesetzt werden, 
daB sie geeignet ist, den im Arbeitsleben 
erworbenen Lebensstandard unter Be- 
riicksichtigung der geminderten Bediirf- 
nisse nicht mehr arbeitender Personen zu 
sichern. 

Das Sozialkabinett hat sich weiterhin zu 
der Auffassung bekannt, daGB Alter und 
Invaliditat hinsichtlich der Leistungen als 
getrennte Lebenstatbestande zu behan- 
deln sind. 

Die Invaliditétsdauerrente, die gleichfalls 
dynamisch gestaltet wird, soll eine aus- 
reichende Lebenssicherung des Invaliden 
ermdglichen. Sie wird nur bei dauernder, 
d. h. bei nicht behebbarer Invaliditat ge- 
wahrt. Vor der Gewdhrung einer solchen 
Rente sollen durchgreifende MaSinahmen 
zur Wiederherstellung der Leistungs- 
fahigkeit durchgefiihrt werden. Um dies 
zu erreichen, soll eine Koordinierung aller 
hierzu dienlichen medizinischen, wirt- 
schaftlichen, beruflichen und organisatori- 
schen Ma8nahmen angestrebt werden. 
Das Sozialkabinett miBt gerade den MaB- 
nahmen der Vorbeugung und Wieder- 
herstellung der Leistungsfahigkeit beson- 
dere Bedeutung bei, weil sie dem Wohl 
des einzelnen und der Gesamtheit dienen. 
Im AnschluB an MaBnahmen zur Wieder- 
herstellung der Leistungsfahigkeit soll 
zunichst eine Rente auf Zeit gewdadhrt 
werden. 


Das Sozialkabinett hat sich erneut fiir 


einen unbedingten Rechtsanspruch sowohl 
auf Alters- als auch auf die Invaliditats- 


rente ausgesprochen. 


Das bisher in der Rentenversicherung 
vorgeschriebene Anwartschaftsdeckungs- 
verfahren wird aufgegeben. Statt dessen 
denkt man an die Einfiihrung eines Ab- 
schnittsdeckungsverfahren, das die Bil- 
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dung einer ausreichenden, aber begrenz- 
ten Reserve ermdglicht, diese soll sichern, 


Gesetzentwiirfe zur Neuordnung der 
Alters- und Invaliditaétssicherung einzu- 


daB die Beitrige itiber einen bestimmten 
Zeitraum konstant gehalten werden. 

Es ist das Ziel der Bundesregierung, bei 
den gesetzgebenden Kérperschaften bis zu 


bringen. 

Eine weitere Sitzung des Sozialkabinetts 
wurde fiir Anfang Februar in Aussicht 
genommen. . 


den Parlamentsferien 1956 entsprechende 


Fiir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde folgendes Material verwertet: ,Spiegel der 
katholischen Kirchenpresse“, herausgegeben vom Presse- und Informationsamt der Bundes- 
regierung; ,Sozialpolitische Umschau“, herausgegeben vom Presse- und Informationsamt der 
Bundesregierung; DGB-Informationsdienst; DGB-Nachrichtendienst; ,Pressenachrichten“ der 
Industriegewerkschaft Metall; KND-Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbande; ,Schnelidienst“ des Deutschen Industrieinstituts; ,Herder-Korrespondenz*; 
~Der Kollege“, Mitteilungen der Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen in Wiirt- 
temberg; Evangelische Jugendinformation (eji); ,Evangelische Welt“, Informationsblatt fiir die 
Evangelische Kirche in Deutschland; Informationen der Evangelischen Sozialakademie (esi); 
Evangelischer Pressedienst (epd) und eigene Korrespondenzberichte. 


Betriebskern ist keine Gewerkschaft! 
Antwort auf Hubert Jipp 


In seinem Artikel ,,Wege zu evangelischer 
Arbeiteraktion* in der Nr. 10 dieser Zeit- 
schrift wendet sich Hubert Jipp gegen 
die Bildung von Betriebskernen. Die 
Griinde, die ihn zu dieser Ablehnung 
veranlaBt haben, sollen hier noch einmal 
kurz zusammengefaBt werden. 


1. Nur in wenigen Betrieben sind bisher 
aktive Betriebskerne médglich gewor- 
den. 

2. Durch ihre sozialpolitische und sozial- 
ethische Fragestellung kommt diese 
Gruppenbildung im Betrieb in Beriih- 
rung mit gewerkschaftlichen Aufgaben 
und Interessen. 

3. Im Falle der Duldung des Betriebs- 
kerns durch die Unternehmensleitung 
wird diese den kommunistischen und 
anderen weltanschaulichen Zellenbil- 
dungen im Betrieb nicht mehr entge- 
gentreten ké6nnen. 

4. Durch die Bildung von evangelischen 
Betriebskernen wiirde die christliche 
Seite im Betrieb aufgespalten. Die 
MOdglichkeit zu einer Rivalitat zur an- 
deren Konfession ist gegeben, | 

Der Autor des hier zitierten Artikels 

kommt dartiber hinaus zu der Feststel- 


lung, daB sowohl im Betriebsritegesetz — 


wie auch im Betriebsverfassungsgesetz 
»selbstandige Vereinigungen von Arbeit- 


nehmern mit sozial- und berufspolitischer 
Zwecksetzung“, also Interessenverbande 
zur Vertretung der Arbeitnehmer neben 
den Gewerkschaften, zugelassen werden. 
Der Autor gibt dem Arbeiterwerk der 
Mannerarbeit der EKD den Rat, diese 
Gesetze bei seiner weiteren Arbeit zu 
berticksichtigen. 


Wenn man als niichterner Beobachter 
die Ratschlage fiir das Arbeiterwerk und 
dariiber hinaus die angefiihrten Griinde 
gegen eine Betriebskernbildung Revue 
passieren 14Gt, tritt sofort eine gewisse 
Diskrepanz zwischen den Darstellungen 
des Kollegen Jipp und den tatsachlichen 
Gegebenheiten in das Blickfeld. Diese 
Unterschiede scheinen’ noch nicht vdllig 
durchdacht zu sein. Das Arbeiterwerk der 
EKD ist keine Organisation im Sinne der 
angefiihrten Gesetze, folglich steht auch 
hinter den zu bildenden Betriebskernen 
keine festgefiigte Organisation mit stra- 
tegischen und taktischen Zwecksetzungen 
bzw. Anweisungen. In allen bisher er- 
folgten Veréffentlichungen iiber die Be- 
triebskernarbeit in Westdeutschland wird 
davon gesprochen, da8B die gelebte christ- 
liche Existenz und ihre Strahlkraft im 
Betrieb nur von einer Gemeinschaft her 
mdglich ist. Um eine solche Gemeinschaft ~ 
geht es also in den Bemiihungen der 
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Krafte der kirchlichen Sozialarbeit in den 
Betrieben. Es geht ja nicht so sehr um das 
sogenannte ,,Christliche* mit all seinen 
traditionellen Werten und Belastungen, 
sondern um die evangelische Haltung im 
Bereich der Industrie. Hiermit ist das ge- 
meint, was das Neue Testament den 
,Leib Christi* nennt oder ,die Freiheit 
und Gemeinschaft der Kinder Gottes“. In 
der kirchlichen Terminologie gehen uns 
diese Aussagen gelaufig tiber die Zunge, 
indessen ist aber mit der Beherrschung 
der Formulierung die Existenz im Betrieb 
noch nicht vollzogen. 


Die Studienkonferenz tiber Betriebskern- 
bildung im Mai 1952 in der Evangelischen 
Sozialakademie hat damals erstmalig den 
Begriff ,,Betriebskern“ gebraucht. Weder 
,christlich“ noch ,,evangelisch“ sollte er 
genannt werden, sondern allein die Hal- 
tung der in einer solchen Gruppe mitar- 
beitenden Christen miiBte den Ausschlag 
geben. Die zweite Betriebskernkonferenz 
im November 1955, die gleichfalls in der 
Evangelischen Sozialakademie durchge- 
fuhrt wurde, hat wiederum bestatigt, da{8 
der Betriebskern, obwohl im oben ver- 
standenen Sinne ,,Leib Christi“, doch zu- 
gleich kein Naturschutzpark fiir die 
Christen im Betrieb sein soll: er miiBte 
vielmehr die Offenheit allen suchenden 
Menschen gegentiber praktizieren. 


Mit diesen Feststellungen dirfte in aller 
Knappheit der Grundansatz der Betriebs- 
kernarbeit klargestellt sein. Dariiber 
hinaus diirften auch manche der eingangs 
angefiihrten Griinde gegen die Bildung 
von Betriebskernen ihrer Stichhaltigkeit 
beraubt sein. Indessen ist damit noch 
nicht viel gesagt iiber die praktische Ge- 
staltung eines Betriebskerns, tiber den 
Ablauf seines sichtbaren Lebens, iiber die 
Beriihrung mit anderen Gruppen usf. 
Durch die Beschaftigung mit dem von Hu- 
bert Jipp an zweiter Stelle vorgetragenen 
Kritikpunkt sollen die einzuschlagende 
Richtung und gewisse Grundlinien der 
Betriebskernarbeit aufgezeigt werden. 


Wenn von einer Beriihrung mit gewerk- 
schaftlichen Aufgaben und Interessen im 
Betrieb gesprochen wird, ist zumindest 
zu fragen, ob die Industriegewerkschaften 
so stark in den westdeutschen Durch- 
schnittsbetrieben vorhanden sind, da es 
hier unbedingt zu nachteiligen Beriihrun- 


gen kommen kénnte. Weiterhin erhebt 


sich die Frage, ob nicht die Gewerkschaf- 
ter ,aus Weltanschauung“ — die ja zuerst 
mit den Betriebskernen kollidieren. kénn- 
ten — immer mehr aussterben. Die Er- 
fahrungen in den Betrieben haben doch 
erwiesen, daB die gewerkschaftlich orga- 
nisierten Arbeitnehmer sich immer mehr 
einem Gesprach ohne vorgefaBte Meinun- 
gen 6ffnen. Um noch einmal zu den Ge- 
werkschaften zuriickzukommen: weiter- 
hin kann man beobachten, daB der Be- 
trieb heute nicht zu den Schwerpunkten 
des innergewerkschaftlichen Aufbaus 
zahit. Als gegliederte Gruppe der Arbeit- 
nehmerschaft hat die Belegschaft in der 
organisatorischen Struktur der Industrie- 
gewerkschaften tiiberhaupt keinen Platz, 
die Delegierten fiir die Orts-, Kreis- und 
Landesvorstande etc. werden nicht von 
den Betriebsbelegschaften gewdahlt. Aus 
dem Gesagten resultiert, daB die Kollisi- 
onspunkte zwischen den gewerkschaft- 
lichen Interessen und den Betriebskernen 
in auBerordentlich geringer Zahl vorhan- 
den sind. Sollte die Zahl der ,,Automatik- 
Glaubigen“ innerhalb der Gewerkschaften, 
also derjenigen, die sich von der Durch- 
setzung eines Wirtschafts- oder Sozialge- 
setzes die automatische Realisierung der 
gewerkschaftlichen Forderungen auch in- 
nerhalb des Betriebes versprechen, noch 
weiter ansteigen, werden im umgekehr- 
ten Verhdltnis die Reibungspunkte noch 
seltener. Die Gemeinten sehen den Be- 
trieb ja gar nicht als Lebenssphare! 

In ihrer derzeitigen Form sind die Ge- 
werkschaften ohne Zweifel auBerhalb der 
Betriebe beheimatet. Fiir den Arbeitneh- 
mer jedoch ist der Arbeitsplatz immer 
noch und immer mehr sein ureigenstes 
Schicksal. Wer ihm hier bei seinen groBen 
und kleinen Néten und Schwierigkeiten 
mitmenschlich hilft, hat sein Herz und 
sein Ohr. 

Wenn bisher davon gesprochen wurde, 
daB die Beriihrungspunkte mit den Ge- 
werkschaften im Betrieb gering sein wer- 
den, so ergeben sich deren jedoch eine 
Fiille mit dem Betriebsrat. Das Verhaltnis 
zwischen dem Betriebsrat und dem Be- 
triebskern ist anlaBlich der Betriebskern- 
tagung in Friedewald im November 1955 
eingehend behandelt worden. Die Arbeits- 
gruppe I der erwahnten Konferenz hat 
hierzu folgendes festgestellt: 

Der Betriebskern unterstiitzt alle Bemi- 
hungen der gewerkschaftlichen Gruppe 
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bei der Wahl und Amtsfiihrung des Be- 
triebsrates unter dem Gesichtspunkt der 
Sachlichkeit und der fachlichen Eignung 
der zu wihlenden Betriebsratsmitglieder. 
Dies sollte seitens des Betriebskerns auch 
dadurch geschehen, daf er geeignete An- 
gehérige des Betriebskerns ffiir den 
gewerkschaftlichen Wahlworschlag zur 
Verfiigung _ stellt. Der’ Betriebskern 
pflegt auch die Zusammenarbeit mit an- 
deren im Betrieb wirksamen Gruppen, 
die im Blick auf den Betriebsrat die glei- 
chen Auffassungen vertreten.. Dem Be- 
triebskern fallt die besondere Aufgabe zu, 
die vertrauensvolle Zusammenarbeit 
zwischen den gewdihlten Vertretern der 
Belegschaft und der Unternehmensleitung 
iiberall da zu férdern, wo es notwendig 
erscheint. (These 3 der Arbeitsgruppe I): 
Die Tatigkeit des Betriebsrates stimmt an 
vielen Stellen nicht mehr mit den offiziel- 
len Gewerkschaftsmeinungen tiberein. Dies 
hdngt einmal damit zusammen, daf der 
Betriebsrat auf betrieblicher Ebene weite 
Bereiche der Interessenvertretung tuber- 


nommen hat. Andererseits liegt es auch~ 


daran, daf die gewerkschaftliche Gruppe 
im Betrieb ihre Aufgabe, so wie sie unter 


2. angedeutet ist, nicht wahrgenommen 
hat. 


>tus Oer 


BETRIEBSKERN IST KEINE GEWERKSCHAFT! 


Der Betriebskern sieht an dieser Stelle 
seine Aufgabe darin, den Gedanken einer 
betriebsnahen Interessenvertretung im 
weitesten Sinne zu férdern insbesondere 
durch mitverantwortliche Tdtigkeit der 
Christen in betrieblichen und gewerk- 
schaftlichen Fragen. Die _ allgemeine 
Gleichgiiltigkeit gegeniiber gemeinschaft- 
lichen Aufgaben im Sinne der Interessen- 
vertretung oder der Verantwortung aller 
fiir das Ganze des Betriebes muff ener- 
gisch iiberwunden werden. Hier bietet 
sich die Mdglichkeit vielfdltiger Zusam- 
menarbeit von Betriebskern und gewerk- 
schaftlichen Gruppen, um eine stdrkere 
Beteiligung weiterer Kreise der Beleg- 
schaften an einer Interessenvertretung 
durch den Betriebsrat, aber auch im ge- 
werkschafthichen Sinne, herbeizufiihren. 


Diese klare Sprache diirfte die Befiirch- 
tungen unseres Kollegen Hubert Jipp 
weitestgehend zerstreuen und einer ver- 
trauensvollen Erprobung der. Betriebs- 
kernarbeit Raum geben. DaB diese Auf- 
gabe nicht leicht zu erfiillen ist und dafB 
sie alle Krafte anspannen wird, diirfte 
einsichtig sein. Wir haben jedoch die Zu- 
versicht, daB die evangelischen Christen 
in den Betrieben diese Aufgaben mehr 
und mehr meistern werden. 


Erwin Ortmann 


otktions ssemneinfthart 


Die Arbeit der Evangelischen nN 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen in den 
Landeskirchen hat im letzten Jahr eine 
nicht unbedeutende Aktivierung erfahren. 
Dies ist nicht nur ein Erfolg der_Espel- 
kamper Generalsynode, die sich dls Leit- 
thema ihrer Tagung die Beschdftigung 
mit dem Problem der kirchlichen Arbeit 
in der industriellen Welt gewdhit hatte. 
Es ist, méchten wir sagen, die Frucht von 
vermehrten Anstrengungen, Neuansdtzen 
und Aktionen in den Einzelgliederungen 
der Aktionsgemeinschaft selbst. Diese 


Feststellung hat ohne Frage fiir Berlin 


die gleiche Giiltigkeit wie fiir die in der 


Bundesrepublik liegenden Landeskirche. 
Dennoch geht die Arbeit in der Vier- 
sektorenstadt unter unsdglich schwieri- 
geren Verhdltnissen vonstatten. Berlin 
ist eine arme Stadt — wem ist etwa nicht 
bekannt, daf ein wesentlicher Teil des 
Haushaltsetats vom Bumd getragen wird? 
—, Berlin ist aber auch eine Stadt, die in 
ihrer Existenz tiglich neu von den Zer- 
rungen in der  Ost-West-Spannung 
hin- und hergerissen wird. Dieser Druck 
belastet nicht nur die Finanzen, er wirkt 
in stdrkerem Mafe auf die Menschen. 
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Das ist aie Situation, in der die Arbeit 
des Berliner Sozialpfarramtes voranzu- 
treiben ist: eine wahrhaft schwere, von 
Sorgen und Noten begleitete Arbeit. Fiir 
den in den bundesrepublikanischen Ver- 
hadltnissen Beheimateten erscheint es fast 
undenkbar, dag in Berlin bisher die Ar- 
beiterarbeit nur in privaten Studier- 
stuben vorbereitet und in gemieteten 
Tagungsrdumen durchgefiihrt werden 
konnte. Der Kenner der Berliner Ver- 
hdltnisse wird daran nichts Ungewdéhn- 
liches entdecken konnen — er weif von 
den noch ldngst nicht vollstdndig aufge- 
bauten Stadtbezirken und er kennt die 
noch heute unverdndert' vorfindlichen 
Trimmerfelder im Ostsektor —, er wird 
jedoch mit ehrlicher Anerkennung und 
echter Freude die Anstrengungen des Ber- 
liner Sozialpfarramtes begriifen, zu einem 
eigenen Tagungsplatz zu kommen. Wir 
glauben, daf wir aus diesem Grunde die 
Bitte der Berliner Briider nach ideeller 
und auch finanzieller Hilfe nur unter- 
stiitzen kénnen. Unsere Berliner Freunde 
haben eine solche Stiitzung ihrer Arbeit 
im wahrsten und eigentlichen Sinne 
des Wortes ,,verdient“. Und, um das noch 
zu erwadhnen: Spenden sind steuerab- 
zugsfahig, da sie gemeinniitzigen Zwecken 
dienen (Ziff. 45 bzw. 90 Abschnitt I der 
Rundverf. Nr. 175/51 v. 10. 4. 1951 St. 
Z. Bl. 1951 S. 19). Als Konten sind uns 
bekannt; Kto. 14260 PSA Berlin-West 
(Vermerk: Fiir den Sozialpfarrer) und 
Kto. 1988 Berliner Bank, Dep.-Kasse 39 
(Vermerk: Fiir den Sozialpfarrer). 


Berlin. Angesichts der besonderen Lage 
Berlins hat sich die Arbeit des Sozial- 
pfarramtes in mancher Hinsicht anders 
entwickelt als in den westlichen Landes- 
kirchen, Zunadchst muBte sie ganz klein 
anfangen, weil die Berliner Kirche noch 
mehr sparen mu8 als andere. Noch heute 
oesitzt das Sozialpfarramt nur ein einziges 
Zimmer im Ostsektor; und im Westen 
hat der Sozialpfarrer einen Raum seiner 
Wohnung zur Verfiigung gestellt. Das 
war in den ersten Jahren ausreichend. 
Jetzt hat sich die Arbeit so entwickelt, 
daB sie dringend neuer raumlicher Még- 
lichkeiten bedarf. 


Der Hauptakzent der Arbeit liegt auf 
den Arbeiter- und Arbeiterinnen-Grup- 
pen einzelner Betriebe. Bei der Samm- 
lung dieser durchweg kirchenfremden 


Industriearbeiter und  ~-arbeiterinnen 
wird auf kollegiale Beziehungen zuriick- 
gegriffen. Die Arbeiter und Arbeiterinnen 
werden nicht als einzelne, sondern als 
Gruppe sich schon kennender Mitarbeiter 
eingeladen. Sie sind alle aus einem Be- 
trieb, in der Regel aus einer Abteilung. 
An den Sonntagen, meist 16—21 Uhr, 
versammeln sie sich gemeinsam mit 
ihren Frauen und Mannern. Ein solches 
Treffen hat im Mittelpunkt ein Gesprich 
uber einen biblichen Text. Dariiber hin- 
aus wird das Gemeinschaftsleben bewuBt 
in der ganzen Breite aufgenommen. 
Buchdiskussionen werden durchgefiihrt, 
sozial- und betriebspolitische Themen be- 
handelt, Gesellschaftsspiele veranstaltet 
(sehr wichtig zum ,,Herauslocken“ der 
Zuruckhaltenden), gemeinsam gesungen 
und gemeinsam gegessen. Es geht darum, 
neue Formen fiir das Leben einer Ar- 
beitergemeinde zu entwickeln und damit 
gleichzeitig echte kirchliche Leitbilder fir 
die Freizeitgestaltung des Arbeitnehmers 
der Industrie zu formen. Bisher muBten 
diese Gemeinschaftstagungen suchen, wo 
sie unterkamen. Da man dazu naturlich 
nicht kirchenraummaBig aufgestellte 
Bankreihen brauchen kann, fallen fast 
alle Gemeindehauser aus. Die paar 
Hauser in Berlin, die flr unsere Wiinsche 
geeignet sind, sind auf viele Monate hin 
besetzt, z. B. das Haus des Kirchentages 
oder das Haus der Inneren Mission auf 
Schwanenwerder und die Nachbarschafts- 
heime. So konnte manche der Gruppen 
in der letzten Zeit aus Raummangel nur 
ganz selten zusammengeholt werden. 

Wahrend diese Gruppen der Schicht- 
arbeit wegen nur Sonntagnachmittags 
zusammenkommen k6nnen, pochen an 
den anderen Tagen die anderen Gruppen 
an unsere Pforte. Da sind die Industrie- 
lehrlinge und Berufsschiiler, mit denen 
wir zusammen in Holland waren, und die 
nun gern regelmaBig wéo6chentlich einen 
Gruppen-Abend  veranstalten wollen. 
Ferner der sogenannte' ,Arbeiterfiih- 
rungsstab“, im wesentlichen aus Arbeiter- 
und Angestellten-Betriebsraten be- 
stehend, die zum groBen Teil in Friede- 
wald gewesen sind. Dann die ,,Friede- 
walder“ selber, die immerhin schon auf 
80 angewachsen sind, die ,,Hollandfahrer“ 
(Kursisten des Instituts ,Kerk en 
Wereld“), Betriebsrite der Berliner GroB- 
betriebe, die Villigster Werkstudenten, die 
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Praktikanten und kirchlichen Mitarbeiter, 
besonders aus dem Gebiet der DDR. 


Eine intensive Arbeit entwickelte sich 
in Zusammenkiinften der 55 Berufs- 
schullehrer und Lehrlingsausbilder, denen 
schon lange eine Plattform fehlte, ihre 
besonders groBe Verantwortung erfor- 
dernden Probleme in evangelischer Sicht 
auszutauschen. Auch die Betriebsfir- 
sorgerinnen (etwa 35) und die Werk- 
schwestern kommen gern bei uns Zu- 
sammen, teils gemeinsam, teils getrennt, 
zu Wochenenden mit Bibelarbeit und Er- 
érterung ihrer betrieblichen Fragen. Als 
wir sie einmal mit Betriebsraten zusam- 
men geladen hatten, zeigte sich, wie viele 
MOéglichkeiten zur Anderung des Be- 
triebsklimas dadurch noch nicht ausge- 
schépft sind, da diese von der Werks- 
leitung herkommenden Gruppen in vielen 
Fallen nicht eng genug mit den Betriebs- 
raten zusammenarbeiten. 


Unsere Hauptsorge ist im Augenblick der 
Erwerb des Hauses. Da die Sammlung 
der Gruppen von Betrieben ausgeht, ist 
zumindest fiir die Wochentagszusammen- 
kiinfte eine gute Verbindungsmdglichkeit 
von den Betrieben zu dem Haus Voraus- 
setzung. Der Schwerpunkt der erfaBten 
Betriebe liegt in den Bezirken Spandau, 
Charlottenburg, Tiergarten (Siemens, 
Osram, Telefunken, Deutsche Industrie- 
werke Spandau, Gottwald & Co., Oren- 
stein & Koppel). Von diesem Zentrum 
aus liegen mehr an der Peripherie Be- 
triebe wie AEG, Osram-B-Werk, Schering, 
Askania, Neukéliner Klein- und Mittel-- 
betriebe, Zehlendorfer Spinne u. a. 


Fur die sonntaglichen Zusammenkiinfte, 
in der die eigentliche Gruppenarbeit be- 
trieben wird, hat es sich als zweckméBig 
erwiesen, da8 die Arbeiterfamilien ‘in 
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eine sch6ne Umgebung kommen. Man 
macht einen Ausflug ,ins Freie“. Ein 
Arbeiter fahrt nicht von Marienfelde oder 
Tegel in den Wedding! Augenblicklich 
haben wir ein Haus in der Nahe der S- 
Bahnhéfe Witzleben, HeerstraBe und 
Westkreuz in Aussicht, das alle unsere 
Bediirfnisse erfiillen wiirde. 


Die Arbeit des Berliner Sozialpfarramts 
besteht erst seit 4 Jahren. In dieser 
relativ kurzen Zeit ist der Stamm auf 
5 Krafte angewachsen, eine fiir das ganze 
Land viel zu kleine Zahl, zumal in Berlin 
kein Arbeiterwerk besteht, sondern alle 
Bemiihungen um die Arbeiterschaft im 
Sozialpfarramt konzentriert werden. 
Selbstverstandlich leisten die kirchlichen 
Werke im Rahmen der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fur Arbeiterfragen 
nach besten Kraften Hilfestellung. Aber 
ohne Hilfe, besonders fiir das zu erwer- 
bende und auszustattende Haus, sind die 
Aufgaben in unserer abgeschnittenen 
Stadt nicht zu erfillen. 


Harald Poelchau 


Bad Boll. Am 19. und 20. Dezember des 
vergangenen Jahres trafen sich zu einer 
Arbeitstagung Vertreter der Aktionsge- 
meinschaften von Wirttemberg, Bayern, 
Baden und Hessen. Die Tagung diente der 
Besinnung tber die gemeinsamen Aufga- 
ben und der Besprechung von Fragen der 
zukinftigen Zusammenarbeit. Nachdem 
bereits im August 1955 die norddeutschen 
Aktionsgemeinschaften in Loccum iiber 
die Koordination der verschiedenen An- 
satze beraten hatten, kamen nun die siid- 
deutschen Aktionsgemeinschaften zu ahn- 
lichen Arbeitsergebnissen. Wir haben die 
Marz-Nummer unserer Zeitschrift fiir eine 
breite Bericherstattung iiber die Bad Bol- 
ler Tagung vorgesehen. 


